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	                                                             ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АЛЯБЬЕВСКИЙ

 «14» июля  2022  г.                                                                                                                                                  №   170

Об утверждении Положения о кадровом резерве на муниципальной службе в Администрации сельского поселения Алябьевский 
В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от  02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 30.12.2008 № 172-оз от 30.12.2008 «О резервах управленческих кадров в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Законом Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»,  руководствуясь Уставом сельского поселения Алябьевский:   

1. Утвердить Положение о кадровом резерве на муниципальной службе в Администрации сельского поселения Алябьевский согласно приложению  к настоящему постановлению.

2. Полномочия по формированию кадрового резерва в Администрации сельского поселения Алябьевский для замещения должностей муниципальной службы возложить на конкурсную комиссию по формированию кадрового резерва, утверждаемую распоряжением Администрации сельского поселения Алябьевский. 

3. Определить сектор правового и организационного обеспечения деятельности администрации  ответственным за ведение кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в Администрации сельского поселения Алябьевский.

4.  Опубликовать настоящее постановление в периодическом издании органов местного самоуправления в бюллетене «Алябьевский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации сельского поселения Алябьевский в сети Интернет. 

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

6. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

    Глава сельского поселения Алябьевский                                                                     А.А. Кудрина 

Приложение

к постановлению Администрации

сельского поселения Алябьевский 

от «14» июля 2022 г. № 170

Положение о кадровом резерве на муниципальной службе

 в Администрации сельского поселения Алябьевский

1. Общие положения

1.1. Положение о кадровом резерве на муниципальной службе в Администрации сельского поселения Алябьевский (далее-Положение) разработано на основании Федеральных законов от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от  02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законах  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 30.12.2008 № 172-оз от 30.12.2008 «О резервах управленческих кадров в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», настоящим положением. 

Формирование кадрового резерва осуществляется в целях:

- совершенствования деятельности по подбору и расстановке кадров для замещения должностей муниципальной службы;

- улучшения качественного состава лиц, замещающих должности муниципальной службы;

- своевременного удовлетворения потребности в кадрах;

- повышения мотивации граждан к поступлению на муниципальную службу,

- привлечения высококвалифицированных специалистов на муниципальную службу,

- сокращения периода адаптации при назначении на должность.

1.2. Основными принципами формирования кадрового резерва и работы с ним являются:

- учет текущей и перспективной потребности в кадрах муниципальных служащих;

- равный доступ и добровольность включения в кадровый резерв;

- объективность и всесторонность оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов на включение в кадровый резерв;

- профессионализм и компетентность лиц, включенных в кадровый резерв, создание условий для их профессионального роста;

- гласность, доступность информации о формировании кадрового резерва и его профессиональной реализации,

- единство основных требований, предъявляемых к кандидатам на замещение вакантных должностей муниципальной службы.

1.3. Кадровый резерв формируется для замещения должностей высшей, главной групп должностей муниципальной службы.

1.4. Положение устанавливает порядок формирования кадрового резерва в Администрации сельского поселения Алябьевский  (далее - кадровый резерв) для замещения должностей муниципальной службы.

1.5. Кадровый резерв формируется на конкурсной основе для замещения должностей муниципальной службы в соответствии с перечнем должностей муниципальной службы и поступивших заявлений граждан.

Гражданин имеет право быть включенными в кадровый резерв на замещение нескольких должностей муниципальной службы.

Численный состав лиц, состоящих в кадровом резерве на одну должность муниципальной службы, не ограничен.

1.6. В кадровый резерв могут включаться  муниципальные служащие, граждане, достигшие 18 лет,  изъявившие желание участвовать в конкурсе и успешно прошедшие конкурс по формированию кадрового резерва, соответствующие квалификационным требованиям, предъявляемым к должности муниципальной службы, с соблюдением ограничений, установленных действующим законодательством о муниципальной службе.

1.7. Включение муниципального служащего, гражданина в кадровый резерв проводится для замещения в перспективе:

1) вакантной должности муниципальной службы в Администрации сельского поселения Алябьевский, в котором он проходит муниципальную службу, в порядке должностного роста муниципального служащего;

2) вакантной должности муниципальной службы в Администрации сельского поселения Алябьевский - для гражданина, поступающего на муниципальную службу впервые.

2. Организация конкурса для формирования кадрового резерва

2.1. Конкурс предусматривает оценку профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям муниципальной службы, на которые формируется кадровый резерв.

2.2. Решение о проведении конкурса принимается распоряжением Администрации сельского поселения Алябьевский  (далее-распоряжением Администрации).

2.3. Организационно-техническое и информационное обеспечение проведения конкурса осуществляет сектор правового и организационного обеспечения деятельности администрации, который:

готовит проекты распоряжений  о проведении конкурса;

организует публикацию информации об объявлении конкурса в периодическом издании органов местного самоуправления бюллетене "Алябьевский вестник", в том числе размещает информацию о конкурсе на официальном сайте Администрации сельского поселения Алябьевский в сети Интернет;

ведет учет кандидатов, подавших документы для участия в конкурсе;

производит проверку полноты документов, представленных кандидатами для участия в конкурсе, и передает их для рассмотрения в конкурсную комиссию для формирования кадрового резерва  в Администрации сельского поселения Алябьевский (далее-конкурсная комиссия);

готовит проекты правовых актов Администрации сельского поселения Алябьевский о включении кандидатов в кадровый резерв;

обеспечивает организацию и исполнение иных вопросов, необходимых для подготовки и проведения конкурса.

2.4. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, соответствующие в установленном законом порядке квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям муниципальной службы, для замещения которых формируется кадровый резерв.

В кадровый резерв не может быть включен муниципальный служащий, имеющий дисциплинарное взыскание в год проведения конкурса на формирование кадрового резерва.

2.5. Конкурс проводится в два этапа.

2.6. Первый этап конкурса начинается в день объявления о проведении конкурса в периодическом издании органов местного самоуправления в бюллетене "Алябьевский вестник" и завершается принятием решения комиссии о допуске кандидата к участию во втором этапе конкурса либо об отказе в допуске.

На первом этапе:

издается распоряжение Администрации согласно п. 2.2 настоящего Положения;

публикуется объявление о приеме документов для участия в конкурсе в периодическом издании органов местного самоуправления  в бюллетене "Алябьевский вестник", в котором указываются: наименование должности, на которую формируется кадровый резерв; требования, предъявляемые к кандидату; перечень необходимых документов, место и время приема документов, подлежащих представлению; контактная информация (телефон, факс, адрес электронной почты);

размещается информация о проведении конкурса на официальном сайте Администрации сельского поселения Алябьевский в сети Интернет.

2.7. Граждане выдвигают свои кандидатуры для участия в конкурсе самостоятельно.

2.8. Для участия в конкурсе представляется пакет документов:

личное заявление кандидата;

согласие на обработку персональных данных;

собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 N 667-р ;

фотография 3х4-2 шт.;

копия паспорта (паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс);

копия трудовой книжки, заверенная по месту работы или нотариально и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, и (или) иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые);

копии документов о профессиональном образовании с приложением  копий вкладышей в них, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службы (муниципальному служащему - копию медицинского заключения о состоянии здоровья из личного дела, заверенную по месту работы), по форме, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 14 декабря 2009 г. N 984н ;

копии документов о профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются), заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

иные документы и материалы, которые, по мнению муниципального служащего (гражданина), подтверждают его профессиональные заслуги (справки, публикации, дипломы, рекомендации, книги, брошюры, рефераты и т.п.).

иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Копии документов представляются с предъявлением оригиналов для сверки.

Пакет документов представляется в скоросшивателе.

2.9. Документы для участия в конкурсе представляются в сектор правового и организационного обеспечения деятельности администрации  в течение 20 дней со дня объявления об их приеме.

2.10. Кандидат, подавший документы для участия в конкурсе, предупреждается о том, что в процессе изучения персональных данных сведения, представленные им, могут быть проверены в установленном порядке.

2.11. Кандидат не допускается к участию во втором этапе конкурса в случаях:

его несоответствия квалификационным требованиям к должностям муниципальной службы, а также в связи с ограничениями и запретами, установленными законодательством Российской Федерации о муниципальной службу для поступления на муниципальную службу и ее прохождения;

несвоевременного представления документов, указанных в п.2.8. настоящего Положения, представления их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины.

В случае отказа в допуске к участию во втором этапе конкурса по решению конкурсной комиссии кандидату направляется письменное уведомление с указанием причин отказа.

2.12. На втором этапе конкурса, при наличии не менее одного кандидата на должность, проводятся оценочные мероприятия в форме индивидуального собеседования.

2.13. Кандидаты, допущенные к оценочным мероприятиям, уведомляются не менее чем за 5 календарных дней о дате, времени и месте проведения указанных мероприятий.

2.14. Оценка профессионального уровня кандидатов производится по установленным критериям:

наличие профессиональных навыков, необходимых для выполнения работы в соответствующей сфере деятельности;

наличие способности к накоплению и обновлению профессиональных знаний и умений;

наличие ведения деловых переговоров;

умение пользоваться современной оргтехникой и программными продуктами;

способность идти на разумный (обоснованный) риск в работе;

ответственность, работоспособность, способность адаптироваться к новым условиям, культура речи, коммуникабельность.

2.15. Конкурсные испытания могут проводиться в следующих формах:

тестирование;

собеседование;

выступление с докладом по заданной теме.

Форму конкурсного испытания определяет Комиссия.

В случае проведения Конкурса в форме тестирования Комиссия утверждает тест. Тест выдается претенденту непосредственно перед конкурсным испытанием. Тест должен содержать не менее 20 вопросов.

Итоги выполнения конкурсного испытания оцениваются следующим образом:

при проведении тестирования - по количеству баллов теста, набранных претендентами, каждый правильный ответ равен 1 баллу. Победителями признаются кандидаты, набравшие не менее половины максимально возможного количества баллов;

при проведении собеседования - по количеству баллов, набранных претендентами. Каждый член Комиссии, участвующий в заседании, выставляет оценку по итогам собеседования. Максимальная оценка 5 баллов. Победителями признаются кандидаты, которые набрали наибольшее количество баллов;

при выступлении с докладом по заданной теме - посредством проставления членом Комиссии баллов в пределах пятибалльной шкалы за выступление.

2.16. По результатам второго этапа конкурса комиссия принимает одно из следующих решений:

рекомендовать главе сельского поселения Алябьевский включить кандидата в кадровый резерв;

отказать кандидату во включении его в кадровый резерв.

2.17. При проведении конкурса должна быть исключена возможность возникновения конфликта интересов, которая могла бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

2.18. Гражданин, которому конкурсной комиссией было отказано во включении в кадровый резерв, вправе вновь принять участие в конкурсе или обжаловать это решение в установленном законодательством порядке.

2.19. Включение в кадровый резерв вне конкурса может производиться по результатам аттестации муниципального служащего с учетом рекомендации аттестационной комиссии правовым актом Администрации сельского поселения Алябьевский. 

2.20. Документы кандидатов, не допущенных к участию во втором этапе конкурса, и кандидатов, участвовавших во втором этапе конкурса, но не прошедших его, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы подлежат хранению.

2.21. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами, изъявившими желание участвовать в конкурсе, за счет собственных средств.

3. Порядок формирования кадрового резерва и работы с ним

3.1. Кадровый резерв формируется в Администрации сельского поселения Алябьевский.

3.2. Включение муниципального служащего, гражданина в кадровый резерв оформляется распоряжением Администрации сельского поселения Алябьевский на основании решения конкурсной комиссии.

3.3. По результатам проведения конкурса сектор правового и организационного обеспечения деятельности администрации оформляет список кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы по форме согласно приложению 1  к настоящему Положению.

Список кадрового резерва составляется с разбивкой по группам должностей муниципальной службы (высшие, главные).

3.4. На муниципального служащего, включенного в кадровый резерв, оформляется личная карточка лица, включенного в кадровый резерв, по форме согласно приложению 2  к настоящему Положению.

3.5. Соответствующие записи о включении муниципального служащего в кадровый резерв вносятся в личное дело, личную карточку муниципального служащего и иные документы, подтверждающие его служебную деятельность.

3.6. Прием (перевод) на должность муниципальной службы лиц, включенных в кадровый резерв для замещения конкретной должности муниципальной службы, осуществляется в случае наличия вакансии по данной должности муниципальной службы распоряжением Администрации.

3.7. Муниципальный служащий (гражданин) исключается из списков кадрового резерва в случае:

назначения на соответствующую должность муниципальной службы в порядке должностного роста;

достижения им предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

его письменного заявления;

сокращения должности муниципальной службы;

наступления и (или) обнаружения обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу или прохождению им муниципальной службы.

Решение об исключении из кадрового резерва оформляется распоряжением Администрации.

4. Порядок подготовки лиц, включенных в кадровый резерв

4.1. В целях обеспечения преемственности и передачи накопленного профессионального опыта за лицами, включенными в кадровый резерв, нормативным актом закрепляются наставники из числа муниципальных служащих категории "руководители".

4.2. Работа с лицами, включенными в кадровый резерв, проводится в соответствии с индивидуальными планами подготовки по форме согласно приложению 3  к настоящему Положению.

4.3. Индивидуальный план подготовки составляется муниципальным служащим (гражданином) при участии наставника не позднее чем через месяц после включения его в кадровый резерв.

Индивидуальный план подготовки подписывается муниципальным служащим (гражданином), наставником, согласовывается с заведующим сектором правового и организационного обеспечения деятельности администрации  и утверждается главой сельского поселения Алябьевский.

4.4. Индивидуальный план подготовки включает в себя обучение, практическую подготовку и составляется с учетом уровня профессиональной подготовки муниципального служащего (гражданина), основных задач и обязанностей, предусмотренных должностными обязанностями по должности муниципальной службы, на замещение которой он включен в кадровый резерв.

4.5. Включение муниципального служащего в кадровый резерв на конкурсной основе является основанием для направления его на профессиональную переподготовку, курсы повышения квалификации или стажировку.

4.6. При работе с кадровым резервом Администрации сельского поселения Алябьевский  могут использоваться следующие формы приобретения практических навыков и умений:

временное исполнение обязанностей по должности муниципальной службы, на которую муниципальный служащий состоит в резерве;

участие в мероприятиях мониторингового и/или экспертного характера;

подготовка совещаний, конференций, семинаров и участие в их работе.

Решение о временном исполнении обязанностей принимается главой сельского поселения Алябьевский  и оформляется распоряжением Администрации.

4.7. Индивидуальный план подготовки составляется на срок нахождения муниципального служащего (гражданина) в кадровом резерве в 3-х экземплярах, которые находятся у лица, включенного в кадровый резерв, его наставника и в секторе правового и организационного обеспечения деятельности администрации.
                                                                                                                                                                 Приложение 1

к Положению по формированию кадрового резерва

в Администрации сельского поселения Алябьевский

для замещения должностей муниципальной службы 

Список кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы

___________________________________________________

(наименование соответствующего органа)

N п/п

Фамилия, имя, отчество

Год, число и месяц рождения

Образование (учебные заведения, которые окончил муниципальный служащий (гражданин)

Замещаемая должность муниципальной службы (дата и номе приказа (распоряжения), должность, место работы гражданина

Стаж муниципальной службы (стаж работы по специальности, общий трудовой стаж)

Дата проведения конкурса на включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв (отметка о включении в кадровый резерв вне конкурса)

Должность муниципальной службы, для замещения которой планируется муниципальный служащий (гражданин)

Отметка о профессиональной переподготовке, повышении квалификации или стажировке в период нахождения в кадровом резерве (наименование и номер документа о переподготовке, повышении квалификации или стажировке)

Отметка (отметки) об отказе от замещения вакантной должности муниципальной службы с указанием причины

Отметка о назначении на должность муниципальной службы (дата и номер приказа или распоряжения)

Глава сельского поселения Алябьевский         ____________            _____________________

                                                                                                   (подпись)                           (расшифровка подписи)

Приложение 2

к Положению по формированию кадрового резерва

в Администрации сельского поселения Алябьевский

для замещения должностей муниципальной службы 

______________________________________

_____________________________________

(наименование соответствующего органа)

Место для фотографии 


Личная карточка муниципального служащего (гражданина), включенного в кадровый резерв 

1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________________________________

2. Год рождения __________________________________________________________________________________

3. Какое учебное заведение и когда окончил __________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________
4. Специальность по образованию ____________________________________________________________________

5. Квалификационный разряд (классный чин) __________________________________________________________________________________________________

6. Ученая степень __________________________________________________________________________________

7. Семейное положение _____________________________________________________________________________

9. Состояние здоровья _______________________________________________________________________________

 Прохождение муниципальной службы и трудовая деятельность 

Год начала

работы

Год окончания

работы

Наименование должности с указанием места работы

Рекомендуется на должность муниципальной службы____________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

Краткая характеристика на муниципального служащего

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

Решение аттестационной комиссии:

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Сведения о подготовке в кадровый резерв:

а) теоретическое обучение

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

б) прохождение стажировки:

______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Заключение по результатам подготовки и стажировки:

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Глава сельского поселения Алябьевский  _______________     _______________________ 

                                                                                                     (подпись)                      (расшифровка подписи)

Приложение 3

к Положению по формированию кадрового резерва

в Администрации сельского поселения Алябьевский

для замещения должностей муниципальной службы 

УТВЕРЖДАЮ 

______________________________________ 

(должность руководителя) 

______________________________________ 

(подпись, расшифровка подписи) 

"___" ________________ 20___ г.

 Индивидуальный план подготовки 

__________________________________________________________________________________________________, 

                                                        (фамилия, имя, отчество)

включенного распоряжением (приказом) __________________________________________________________________________________________________
от ____________ 20__ г. N ________ в кадровый резерв муниципальных служащих

на должность ______________________________________________________________________________________

                                               (наименование должности муниципальной службы) 

N

п/п

Содержание плана (разделы)

Сроки

исполнения

Отметка об

исполнении

Заведующий сектором правового и организационного

Обеспечения деятельности администрации

_________________     _____________________ 

            (подпись)                           (расшифровка подписи)

_________________________________________________________________________________

                                                             ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АЛЯБЬЕВСКИЙ

 «14» июля  2022  г.                                                                                                                                                  №   171
Об утверждении Положения о порядке формирования резерва управленческих кадров для замещения должности директора МБУ СКСОК «Авангард» с.п. Алябьевский 

В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 30.12.2008 N 172-оз "О резервах управленческих кадров в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре", в целях совершенствования деятельности подведомственного муниципального бюджетного учреждения Администрации сельского поселения Алябьевский, оптимизации системы подбора и расстановки руководящих кадров:

1. Утвердить Положение о порядке формирования резерва управленческих кадров для замещения должности директора МБУ СКСОК «Авангард» с.п. Алябьевский согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом издании органов местного самоуправления в бюллетене «Алябьевский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации сельского поселения Алябьевский в сети Интернет. 

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

    Глава сельского поселения Алябьевский                                                                     А.А. Кудрина 

Приложение  

к постановлению Администрации 

сельского поселения Алябьевский

от «14» июля 2022 г. № 171

Положение о порядке формирования резерва управленческих кадров для замещения должности директора МБУ СКСОК «Авангард» с.п. Алябьевский

1. Общие положения

1.1. Положение о порядке формирования резерва управленческих кадров для замещения должности директора МБУ СКСОК «Авангард» с.п. Алябьевский (далее-Положение) разработано в целях повышения эффективности муниципального управления и определяет:

принципы формирования резерва управленческих кадров для замещения целевых управленческих должностей в МБУ СКСОК «Авангард» с.п. Алябьевский (далее-резерв управленческих кадров);

порядок формирования резерва управленческих кадров.

1.2. Основными задачами формирования резерва управленческих кадров являются:

обеспечение МБУ СКСОК «Авангард» с.п. Алябьевский  руководящими кадрами, обладающими высоким уровнем профессионализма;

повышение качества подбора и расстановки кадров;

обеспечение стабильной и бесперебойной работы МБУ СКСОК «Авангард» с.п. Алябьевский;

оперативное замещение вакантных должностей.

1.3. Принципами формирования резерва управленческих кадров являются:

1) единство подходов к формированию требований и критериев отбора лиц, включенных в резервы управленческих кадров, к их подготовке и личностно-профессиональному развитию, направлениям и способам эффективной реализации резервов управленческих кадров;

2) добровольность включения в резерв управленческих кадров;

3) комплексный подход к оценке личностно-профессиональных ресурсов лиц, включенных в резервы управленческих кадров, на основе анализа совокупности всех составляющих управленческого потенциала, а также факторов, влияющих на его развитие, с учетом как текущей эффективности и результативности, так и потенциала личностно-профессионального развития;

4) доступность информации о формировании резерва управленческих кадров;

5) эффективность использования резервов управленческих кадров.

 2. Требования к участникам конкурса для включения в резерв управленческих кадров 

В резерв управленческих кадров могут включаться граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, изъявившие желание участвовать в конкурсе для включения в резерв управленческих кадров и успешно его прошедшие, соответствующие квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям руководителя МБУ СКСОК «Авангард» с.п. Алябьевский, способных по своим деловым, личностным, морально-этическим качествам осуществлять профессиональную деятельность.
 3. Порядок формирования резерва управленческих кадров 

3.1. Резерв управленческих кадров руководителей МБУ СКСОК «Авангард» с.п. Алябьевский является частью сводного кадрового резерва Администрации сельского поселения Алябьевский.

3.2. Резерв управленческих кадров формируется на конкурсной основе.

3.3. Для проведения конкурсов для включения в резерв управленческих кадров распоряжением Администрации сельского поселения Алябьевский образуется конкурсная комиссия (далее - Комиссия), действующая на постоянной основе.

 4. Порядок объявления о проведении конкурса для включения 

в резерв управленческих кадров 

4.1. Конкурс для включения в резерв управленческих кадров (далее - Конкурс) объявляется по распоряжению Администрации сельского поселения Алябьевский.

4.2. Объявление о проведении Конкурса размещается на официальном сайте Администрации сельского поселения Алябьевский в сети Интернет не позднее чем за 20 дней до даты его проведения.

4.3. В объявлении о проведении Конкурса указываются следующие сведения:

4.3.1. Дата, место и время проведения Конкурса.

4.3.2. Наименование должности руководителя МБУ СКСОК «Авангард» с.п. Алябьевский на которые формируется резерв управленческих кадров.

4.3.3. Квалификационные требования, предъявляемые к кандидату, претендующему на включение в резерв управленческих кадров.

4.3.4. Дата начала и окончания, место и время приема документов.

4.3.5. Перечень документов, необходимых для участия в Конкурсе.

4.3.6. Сведения об организаторе Конкурса (адрес, номер кабинета, номер телефона контактного лица).

4.3.7. Форма конкурсного испытания.

4.4. Прием документов на участие в Конкурсе осуществляется в течение 21 дня с момента опубликования объявления.

 5. Порядок представления документов для участия в Конкурсе 
5.1. Кандидат, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, лично, посредством направления по почте представляет в Администрацию сельского поселения Алябьевский следующие документы:

5.1.1. Заявление об участии в Конкурсе (приложение 1 к Положению).

5.1.2. Заполненный и подписанный личный листок по учету кадров с цветной фотографией формата 3x4 (приложение 2 к Положению)

5.1.3. Согласие на обработку персональных данных (приложение 3 к Положению).

5.1.4. Копию паспорта со всеми листами, имеющими отметки или заменяющего его документа (оригинал соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс).

5.1.5. Копии документов об образовании и о квалификации, дополнительном профессиональном образовании (по желанию кандидата), присвоении ученой степени, ученого звания (при наличии), заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы).

5.1.6. Копию трудовой книжки, иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы).

5.1.7. Копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы).

5.2. Претендент по желанию может представить другие документы, характеризующие его профессиональную подготовку: рекомендательные письма, характеристику с места работы, документы об участии в различных конкурсах на лучшего по профессии, о результатах научной деятельности, о наличии наград, званий и т.п. Указанные документы представляются в виде копий (с представлением оригиналов для сверки).

5.3. Поступившие документы кандидатов, предусмотренные пунктом 5.1 раздела 5 настоящего Порядка, регистрируются специалистом Администрации сельского поселения Алябьевский, ответственным за регистрацию входящей документации,  в день их поступления.

5.4. Несвоевременное представление кандидатом документов, представление документов не в полном объеме или с нарушением требований, предъявляемых к оформлению документов, содержащих исправления, а также по истечении установленного срока является основанием для отказа кандидату в приеме документов.

6. Порядок проведения Конкурса 

6.1. Конкурс включает в себя проведение конкурсных процедур, в том числе оценку профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям, на которые формируется резерв управленческих кадров, деловым и личностным качествам, иным требованиям.

6.2. Конкурс проводится в два этапа:

1 этап - конкурс документов;

2 этап - конкурсное испытание.

6.3. Первый этап состоит в привлечении кандидатов к участию в Конкурсе, проверке наличия необходимых документов и предварительной оценке их соответствия необходимым требованиям на основе анализа представленных ими документов.

На основании результатов рассмотрения документов кандидата Комиссией принимается решение о допуске к участию во втором этапе Конкурса или об отказе в допуске кандидата, в случае несоответствия квалификационным требованиям или установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры включению кандидата в резерв управленческих кадров.

По результатам первого этапа Конкурса оформляется протокол, в котором фиксируется принятое Комиссией решение о допуске кандидатов к участию во втором этапе Конкурсе либо об отказе от участия.

Кандидату, допущенному к участию во втором этапе Конкурса, направляется уведомление о дате, месте и времени проведения второго этапа Конкурса в течение 5 рабочих дней после проведения первого этапа конкурса (приложение 4 к Положению).

Кандидату, не допущенному к участию во втором этапе конкурса, направляется уведомление о принятом решении, с указанием причины.

6.4. Второй этап Конкурса проводится при наличии не менее одного кандидата, соответствующего установленным требованиям.

6.5. При проведении второго этапа Конкурса Комиссией осуществляется оценка профессионального уровня кандидатов, уровня знаний правовых актов Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, органов местного самоуправления в соответствующей сфере деятельности; знания в смежных областях, важных для успешного руководства (экономика, финансы, менеджмент, юриспруденция и др.); владение современными методами и технологиями управления; наличие навыков стратегического планирования управленческой деятельности, системного подхода к решению задач, ведения деловых переговоров, публичных выступлений.

6.6. Конкурсные испытания могут проводиться в следующих формах:

тестирование;

собеседование;

выступление с докладом по заданной теме.

Форму конкурсного испытания определяет Комиссия.

6.7. В случае проведения Конкурса в форме тестирования Комиссия утверждает тест. Тест выдается претенденту непосредственно перед конкурсным испытанием. Тест должен содержать не менее 20 вопросов.

6.8. Итоги выполнения конкурсного испытания оцениваются следующим образом:

при проведении тестирования - по количеству баллов теста, набранных претендентами, каждый правильный ответ равен 1 баллу. Победителями признаются кандидаты, набравшие не менее половины максимально возможного количества баллов;

при проведении собеседования - по количеству баллов, набранных претендентами. Каждый член Комиссии, участвующий в заседании, выставляет оценку по итогам собеседования. Максимальная оценка 5 баллов. Победителями признаются кандидаты, которые набрали наибольшее количество баллов;

при выступлении с докладом по заданной теме - посредством проставления членом Комиссии баллов в пределах пятибалльной шкалы за выступление.

 7. Определение победителя Конкурса 
7.1. На заседании Комиссии секретарем ведется протокол, которым оформляются результаты Конкурса и решения Комиссии.

7.2. Комиссия путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на ее заседании членов, в отсутствии кандидатов принимает решение:

7.2.1. Включить кандидата в резерв управленческих кадров.

7.2.2. Отказать кандидату во включении в резерв управленческих кадров.

7.3. При равенстве голосов членов Комиссии решающим является голос председателя Комиссии.

7.4. В случае если кандидат, независимо от причин, не прибыл для участия в Конкурсе, по решению Комиссии он признается не прошедшим Конкурс.

7.5. Протокол подписывается председателем, заместителем, секретарем и членами Комиссии в течение 2 рабочих дней со дня проведения Конкурса и является основанием для подготовки распоряжения Администрации сельского поселения Алябьевский о включении кандидата в резерв управленческих кадров.

Распоряжение Администрации сельского поселения Алябьевский о включении кандидата в резерв управленческих кадров издается в течение 10 рабочих дней со дня подписания протокола.

7.6. Информация об итогах Конкурса в течение 15 рабочих дней со дня подписания протокола размещается на официальном сайте Администрации сельского поселения Алябьевский в сети Интернет. 

7.7. Администрация сельского поселения Алябьевский в течение 15 рабочих дней с даты подписания протокола в письменной форме сообщает его результаты кандидатам, участвовавшим в Конкурсе.

7.8. Комиссия признает Конкурс несостоявшимся в следующих случаях:

отсутствие заявлений об участии в Конкурсе;

отсутствие победителя Конкурса.

7.9. Документы кандидатов, не допущенных к участию в Конкурсе и которым было отказано во включении в резерв управленческих кадров, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения Конкурса.

До истечения этого срока документы хранятся в архиве Администрации сельского поселения Алябьевский, после чего подлежат уничтожению.

7.10. Расходы, связанные с участием в Конкурсе (проезд к месту проведения Конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другое), кандидаты несут за счет собственных средств.

7.11. Кандидат вправе обжаловать результаты Конкурса в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

 8. Срок нахождения в резерве управленческих кадров, 

ведение резерва управленческих кадров 

8.1. Ведение резерва управленческих кадров осуществляется сектором правового и организационного обеспечения деятельности администрации посредством формирования электронной базы данных о лицах, включенных в резерв управленческих кадров (далее - резервисты) (приложение 5 к Положению).

8.2. Граждане включаются в резерв управленческих кадров на срок, не превышающий три года.

8.3. На граждан, включенных в резерв управленческих кадров, оформляется индивидуальная карточка учета резерва управленческих кадров (приложение 6 к Положению).

8.4. Основанием для исключения из резерва управленческих кадров может являться:

личное заявление об исключении из резерва управленческих кадров;

назначение на должность, по которой гражданин состоял в резерве управленческих кадров;

письменный отказ гражданина от предложения замещения вакантной должности руководителя муниципального учреждения, предприятия;

смерть гражданина либо признание его судом умершим (безвестно отсутствующим);

по иным основаниям в соответствии с действующим законодательством, исключающим возможность назначения гражданина на должность руководителя подведомственного муниципального учреждения администрации поселения.

8.5. Исключение из резерва управленческих кадров осуществляется на основании распоряжения Администрации сельского поселения Алябьевский и доводится до сведения лица, исключенного из резерва управленческих кадров в течение 15 дней со дня его издания.

8.6. Назначение на должность руководителя подведомственного муниципального учреждения администрации поселения осуществляется из резерва управленческих кадров при возникновении вакансии по указанной должности.

8.7. Вакантная должность руководителя МБУ СКСОК «Авангард» с.п. Алябьевский по решению главы сельского поселения Алябьевский может замещаться без конкурсного отбора и без использования резерва управленческих кадров.
Приложение 1 к 

Положению о порядке формирования резерва управленческих кадров 

для замещения должности директора МБУ СКСОК «Авангард» с.п. Алябьевский

Главе сельского поселения Алябьевский, в комиссию

по формированию резерва

управленческих кадров для замещения должности

руководителя МБУ СКСОК «Авангард» с.п. Алябьевский

от __________________________

_____________________________

_____________________________

(фамилия, имя, отчество) 

проживающего по адресу: 

___________________________ 

___________________________ 

___________________________ 

телефон: ___________________

Заявление 

Прошу Вас допустить меня к участию в конкурсе для включения в резерв управленческих кадров для замещения должности руководителя МБУ СКСОК «Авангард» с.п. Алябьевский на должность директора.

С Положением о порядке формирования резерва управленческих кадров для замещения должности руководителя  МБУ СКСОК «Авангард» с.п. Алябьевский  в том числе с квалификационными требованиями, предъявляемыми к должности, ознакомлен(а).

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы):

1. _______________________________________________________________

2. _______________________________________________________________

3. _______________________________________________________________

4. _______________________________________________________________

5. _______________________________________________________________

6. _______________________________________________________________

С условиями Конкурса ознакомлен(а):_______________________________

______________        _________________

        (подпись)                    (расшифровка подписи)

Приложение 2

Положению о порядке формирования резерва управленческих кадров 

для замещения должности директора МБУ СКСОК «Авангард» с.п. Алябьевский

ЛИЧНЫЙ ЛИСТОК ПО УЧЕТУ КАДРОВ

1. Фамилия ___________________________________________________________

имя _________________________ отчество ________________________________

2. Пол ______________
3. Число, м-ц и год рождения ____________________    

4. Место рождения _____________________________________________________

                                          (село, деревня, город, район, область)

5. Национальность ___________________________________________________________

6.Образование_______________________________________________________________

Название учебного заведения и его местонахождения 

Факультет или отделение 

Форма обучения (дневн., вечер., заоч.) 

Год поступления 

Год окончания или ухода 

Если не окончил, то с какого курса ушел 

Какую специальность получил в результате окончания учебного заведения, указать N диплома или удостоверения 

7. Какими иностранными языками владеете ______________________________________________________

                                                                                               (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно) 

8. Ученая степень, ученое звание ________________________________________________________________
9. Какие имеете научные труды и изобретения_____________________________________________________
10. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, участие в партизанских отрядах и работу по совместительству)

При заполнении данного пункта учреждения, организации и предприятия необходимо именовать так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности.

Месяц и год

Должность с указанием учреждения, организации, предприятия, а также министерства (ведомства)

Местонахождение учреждения, организации, предприятия

вступления

ухода

11. Пребывание за границей

Месяц и год

В какой стране

Цель пребывания за границей

(работа, служебная командировка, туризм)

с какого времени

по какое

время

12. Какие имеете правительственные награды _____________________________________________________

                                                                        (когда и чем награждены) __________________________________________________________________________________________________

13. Отношение к воинской обязанности и воинское звание __________________________________________

Состав __________________________________ Род войск ________________________________________________

                                                                                          (командный, политический, административный, технический и т.д.)

14. Семейное положение в момент заполнения личного листка __________________________________________________________________________________________________

                                         (перечислить членов семьи с указанием возраста)

__________________________________________________________________________________________________
15. Домашний адрес и домашний телефон: _______________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________
16.Паспорт:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

"____" ___________________ 20 _____ г. Личная подпись _____________________

              (дата заполнения)

Работник, заполняющий личный листок, обязан о всех последующих изменениях (образовании, присвоении ученой степени, ученого звания и т.п.) сообщить по месту работы для внесения этих изменений в его личное дело.

Приложение 3

к Положению о порядке формирования резерва управленческих кадров 

для замещения должности директора МБУ СКСОК «Авангард» с.п. Алябьевский

В Администрацию сельского поселения Алябьевский

от ____________________________________

                                                                                                                                                                                                        (ФИО)

Я, __________________________________________________________________________________________,

                                                                             ФИО полностью

         паспорт серии ___________ номер ____________, выданный __________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
"__" __________ ____ года

в соответствии со 
Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ

Статус: действующая редакция (действ. с 02.07.2021)"
статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных" 
 свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие уполномоченным должностным лицам Администрации сельского поселения Алябьевский на обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) следующих персональных данных:

фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, гражданство;

прежние фамилия, имя, отчество, дата, место и причина изменения (в случае изменения);

владение иностранными языками и языками народов Российской Федерации;

образование (когда и какие образовательные учреждения (образовательные организации) закончил, номера дипломов, направление подготовки или специальность по диплому, квалификация по диплому);

выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность);

государственные награды, иные награды и знаки отличия (кем награжден и когда);

степень родства, фамилии, имена, отчества, даты рождения близких родственников (отца, матери, братьев, сестер и детей), а также мужа (жены);

места рождения, места работы и домашние адреса близких родственников (отца, матери, братьев, сестер и детей), а также мужа (жены);

фамилии, имена, отчества, даты рождения, места рождения, места работы и домашние адреса бывших мужей (жен);

пребывание за границей (когда, где, с какой целью);

близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство (фамилия, имя, отчество, с какого времени проживают за границей);

адрес регистрации и фактического проживания;

дата регистрации по месту жительства;

паспорт (серия, номер, кем и когда выдан);

паспорт, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации за пределами Российской Федерации (серия, номер, кем и когда выдан);

номер телефона;

отношение к воинской обязанности, сведения по воинскому учету (для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

идентификационный номер налогоплательщика;

номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

наличие (отсутствие) судимости;

допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы (форма, номер и дата);

результаты обязательных медицинских осмотров (обследований), а также обязательного психиатрического освидетельствования;

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов семьи.

Вышеуказанные персональные данные предоставляю для обработки в целях обеспечения соблюдения в отношении меня законодательства Российской Федерации в сфере трудовых и непосредственно связанными с ними отношений для реализации полномочий. 

Я ознакомлен(а), что:

1) Согласие на обработку персональных данных дается до истечения сроков хранения соответствующей информации или документов, содержащих вышеуказанную информацию, определяемых в соответствии с 
Федеральный закон от 22.10.2004 N 125-ФЗ

Статус: действующая редакция (действ. с 01.07.2021)"
Федеральным законом от 22.10.2004 N 125-ФЗ "Об архивном деле в Российской Федерации" 
 и "Перечнем типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения", утвержденным 
Приказ Росархива от 20.12.2019 N 236

Статус: действует с 18.02.2020"
Приказом Федерального архивного агентства от 20.12.2019 N 236 
, после чего персональные данные уничтожаются или обезличиваются.

2) согласие на обработку персональных данных может быть отозвано на основании письменного заявления в произвольной форме;

3) в случае отзыва согласия на обработку персональных данных Администрация сельского поселения Алябьевский вправе продолжить обработку персональных данных без согласия при наличии оснований, указанных в пунктах 2 - 11 части 1 
Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ

Статус: действующая редакция (действ. с 02.07.2021)"
статьи 6 
, части 2 
Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ

Статус: действующая редакция (действ. с 02.07.2021)"
статьи 10 
 и части 2 
Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ

Статус: действующая редакция (действ. с 02.07.2021)"
статьи 11 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных" 

4) персональные данные, предоставляемые в отношении третьих лиц, будут обрабатываться только в целях осуществления и выполнения возложенных законодательством Российской Федерации на Администрацию сельского поселения Алябьевский полномочий и обязанностей.

Дата начала обработки персональных данных: ____________________________

                                                                                        (число, месяц, год)

____________________________

                    (подпись)

Приложение 4

к Положению о порядке формирования резерва управленческих кадров 

для замещения должности директора МБУ СКСОК «Авангард» с.п. Алябьевский

Изготавливается на официальном бланке 

Администрации сельского поселения Алябьевский

Уведомление 

Уважаемый (ая) _______________________________________!

ФИО 

По результатам рассмотрения представленных Вами документов, сообщаем, что Вы допущены к участию во втором этапе конкурса для включения в резерв управленческих кадров для замещения должности руководителей МБУ СКСОК «Авангард» с.п. Алябьевский на должность директора.

Конкурс проводится в ____часов ____ минут "____"______________20__г.

по адресу: _____________________ул._____________д._______кабинет  N ___

Глава сельского поселения Алябьевский 

 ________________          ____________________

         (подпись)                                 (расшифровка подписи)   

Приложение 5

к Положению о порядке формирования резерва управленческих кадров 

для замещения должности директора МБУ СКСОК «Авангард» с.п. Алябьевский

Список лиц, включенных в резерв управленческих кадров 

для замещения должности руководителя МБУ СКСОК «Авангард» с.п. Алябьевский

N N п/п 

Фамилия, имя, отчество 

Число, месяц и год рождения 

Образование (наименование учебного заведения, год выпуска, направление подготовки или специальность, присвоенная квалификация), ученая степень, ученое звание (год присвоения) 

Место службы (работы), замещаемая (занимаемая) должность 

Стаж работы по специальности, направлению, стаж работы на управленческих должностях 

Дата проведения конкурса о включении кандидата в резерв управленческих кадров 

Наименование должности, для замещения которой резервист включен в резерв управленческих кадров 

Сведения о прохождении дополнительного профессионального образования в период нахождения в резерве управленческих кадров 

Отметка о назначении на должность (дата и номер правового акта) 

Отметка об исключении из резерва управленческих кадров (дата и номер правового акта) 

Приложение 6

к Положению о порядке формирования резерва управленческих кадров 

для замещения должности директора МБУ СКСОК «Авангард» с.п. Алябьевский

 Карточка учета кадрового резерва N _______ 

1. Фамилия, имя, отчество _______________________________________

2. Год рождения _________________________________________________

3. Учебное заведение, год окончания _______________________________

4. Специальность и квалификация по диплому ________________________

5. Дополнительное образование _____________________________________

6. Ученая степень, ученое звание ____________________________________

7. Семейное положение ____________________________________________

8. Государственные награды _______________________________________

Трудовая деятельность:

N п/п 

Наименование организации 

Должность 

Год поступления 

Год окончания 

Рекомендуется на должность ________________________________________

Дата включения в кадровый резерв ____________________________________

Секретарь комиссии ________________________________________________

__________________________________________________________________________________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АЛЯБЬЕВСКИЙ

 «15» июля  2022  г.                                                                                                                                                  №   172
О признании утратившим силу

В соответствии с Федеральным законом  от   06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь  Уставом сельского поселения Алябьевский:

1. Признать утратившим силу постановление Администрации сельского поселения Алябьевский от «26» июня 2019 г. № 120 «О внесении  изменений  в  постановление Администрации  сельского поселения Алябьевский   от 16.01.2019 № 08 «Об утверждении Руководства по соблюдению обязательных требований законодательства при осуществлении муниципального жилищного контроля».

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом издании органов местного самоуправления в бюллетене «Алябьевский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации сельского поселения Алябьевский в сети Интернет. 

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования. 

4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой. 
Глава сельского поселения Алябьевский                                                                  А.А. Кудрина                                

__________________________________________________________________________________________________

РЕШЕНИЕ
                     СОВЕТА ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АЛЯБЬЕВСКИЙ                                                                                                                                        

«15»   июля   2022 г.                                                                                                                                                 №  178

О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Алябьевский от 31.10.2019 № 57 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Администрации  сельского поселения Алябьевский» 

В целях социальной защищенности муниципальных служащих, повышения эффективности и качества работ, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 16 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты – Мансийском автономном округе – Югре», постановлением Правительства Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 23.08.2019 № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты – Мансийском автономном округе – Югре», Уставом сельского поселения Алябьевский, 

Совет депутатов сельского поселения Алябьевский решил:
1. Внести изменения в решение Совета депутатов сельского поселения Алябьевский от 31.10.2019 № 57 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Администрации  сельского поселения Алябьевский», изложив приложение в новой редакции (Приложение). 

2. Администрации сельского поселения Алябьевский, привести муниципальные правовые акты в соответствие с настоящим решением, с учетом требований трудового законодательства. 

3. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с принятием настоящего решения, осуществляется в рамках утвержденного фонда оплаты труда на очередной финансовый год. 

4. Настоящее решение опубликовать в периодическом издании органов местного самоуправления в бюллетене «Алябьевский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации  сельского поселения Алябьевский в сети Интернет. 

5. Настоящее решение вступает в силу со дня  его официального опубликования и распространяет свое отношение на правоотношения, возникшие с 01.07.2022 года. 

Глава сельского   поселения Алябьевский:                                             А.А.Кудрина 

Приложение 

к решению Совета депутатов 

сельского поселения Алябьевский 

от «15» июля  2022 г. № 178

«Приложение 

к решению Совета Депутатов

сельского поселения Алябьевский

от «31» октября 2019  №  57

Положение 

об оплате труда муниципальных служащих Администрации сельского поселения Алябьевский

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда муниципальных служащих сельского поселения Алябьевский (далее – Положение) определяет размер и условия оплаты труда муниципальных служащих сельского поселения Алябьевский, размер должностного оклада, а также размер надбавок, ежемесячных выплат и иных дополнительных выплат, порядок их осуществления. 

1.2.  Действие настоящего Положения распространяется на муниципальных служащих Администрации сельского поселения Алябьевский, за исключением муниципальных служащих, находящихся в отпуске без сохранения заработной платы (денежного содержания), в том числе по уходу за ребенком (кроме кратковременных отпусков до четырнадцати дней). 

1.3.  В настоящем Положении применяются следующие понятия:

1) «лица, замещающие должности муниципальной службы» и «муниципальные служащие» являются равнозначными; 

2) работодатель – представитель нанимателя сельского поселения Алябьевский: глава сельского поселения Алябьевский, либо лицо, его заменяющее. 

1.4.  Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из: 

1) должностного оклада;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы; 

5) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

6) ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе;

7) ежемесячного денежного поощрения;

8) районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; 

9) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

10) денежного поощрения  по результатам работы за год;

11) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

12) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

13) материальной помощи;

14) иных выплат, предусмотренных федеральными законами и другими нормативными правовыми актами.

1.4.  Выплаты, предусмотренные подпунктами 8, 9 пункта 1.4. настоящего раздела выплачиваются в соответствии с муниципальными правовыми актами сельского поселения Алябьевский, действующим законодательством. 

1.5. Денежное содержание муниципального служащего выплачивается за счет средств бюджета сельского поселения Алябьевский.

II. Размер должностного оклада

2.1.  Размеры должностных окладов муниципальных служащих исчисляются с применением коэффициентов кратности к размеру базового должностного оклада.

2.2.  Размер базового должностного оклада и коэффициенты кратности к размеру базового должностного оклада установить в соответствии с постановлением Правительства Ханты – Мансийского автономного округа - Югры от 23.08.2019 № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты – Мансийском автономном округе – Югре».

2.3. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются распоряжением (приказом) работодателя при приеме (назначении, переводе) на должность муниципальной службы, изменении размера базового должностного оклада.

III. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин
3.1. Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально распоряжением (приказом) работодателя.

3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в размере: 

1) по должностям муниципальной службы высшей группы:

действительный муниципальный советник 1 класса – 2 178 рублей;

действительный муниципальный советник 2 класса – 2 078 рублей;

действительный муниципальный советник 3 класса – 1 978 рублей;

2) по должностям муниципальной службы главной группы:

муниципальный советник 1 класса – 1 716 рублей;

муниципальный советник 2 класса – 1 666 рублей;

муниципальный советник 3 класса – 1 616 рубля;

3) по должностям муниципальной службы ведущей группы:

советник муниципальной службы 1 класса – 1 367 рублей;

советник муниципальной службы 2 класса – 1 317 рублей;

советник муниципальной службы 3 класса – 1 267 рубля;

4) по должностям муниципальной службы старшей группы:

референт муниципальной службы 1 класса – 1 060 рублей;

референт муниципальной службы 2 класса – 1 010 рубля;

референт муниципальной службы 3 класса –    960 рублей;

5) по должностям муниципальной службы младшей группы:

секретарь муниципальной службы 1 класса – 713 рублей; 

секретарь муниципальной службы 2 класса –  663 рублей;

секретарь муниципальной службы 3 класса –  613 рублей.

IV. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается распоряжением (приказом) работодателя. 

4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы устанавливается в размере:

1) от 1 года до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;

2)  от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада;

3)  от 10 до 15 лет – 20 процентов должностного оклада;

4)  свыше 15 лет – 30 процентов должностного оклада. 

V. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается распоряжением (приказом) работодателя в размере 1,75 должностного оклада.

VI. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

6.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается распоряжением (приказом) работодателя, в зависимости от степени секретности сведений, к которым муниципальные служащие имеют документально подтверждаемый допуск на законных основаниях. 

6.2. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере:

1) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно» - от 30 до 50 процентов должностного оклада;

2) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий - от 10 до 15 процентов должностного оклада;

3)  за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» без оформления допуска с проведением проверочных мероприятий - от 5 до 10 процентов должностного оклада. 

6.3. Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается, учитывая объем сведений, составляющих государственную тайну, к которым муниципальные служащие имеют доступ, функциональные обязанности лица, занимающего должность муниципальной службы, в которые входит работа, связанная с допуском к государственной тайне на постоянной основе, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений. 

VII. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе

7.1. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе (далее по тексту – персональная выплата) устанавливается в целях материального стимулирования труда, повышения заинтересованности муниципального служащего в результатах служебной деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

7.2. Персональная выплата устанавливается распоряжением (приказом) работодателя в размере 10 процентов должностного оклада. 

7.3. Персональная выплата устанавливается при приеме (назначении, переводе) на должность муниципальной службы и выплачивается ежемесячно. 

7.4. Персональная выплата выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце. 

7.5. Фактически отработанное время для расчета персональной выплаты определяется согласно табелю учета рабочего времени.

7.6. При установлении размера персональной выплаты учитываются следующие критерии:

1) сложность и напряженность:

выполнение муниципальным служащим работ высокой напряженности и интенсивности;

систематическое выполнение важных и неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания;

применение муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей  специальных знаний (информационно-коммуникационные технологии, иностранные языки);

2) высокие достижения в работе:

наличие у муниципального служащего государственных наград, ученых степеней, званий, чинов и других знаков отличия, полученных за личный вклад и достижения в труде;

знания, навыки и умения (профессиональный уровень) муниципального служащего в соответствии с требованиями, предъявляемыми к должности муниципальной службы;

компетентность муниципального служащего в принятии управленческих решений;

ответственность в работе по поддержанию высокого качества обеспечения деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Алябьевский.

7.7. Максимальный размер персональной выплаты не может превышать предела, установленного в пункте 7.2. настоящего раздела.

7.8. Размер персональной выплаты может быть изменен путем его увеличения или снижения, а также персональная выплата может быть прекращена при изменении критериев, явившихся основанием для ее назначения или при наличии оснований, установленных пунктом 8.7. раздела VIII настоящего Положения на основании служебной записки непосредственного руководителя муниципального служащего с указанием причин увеличения, снижения или прекращения размера персональной выплаты. 

7.9. Основанием увеличения, снижения или прекращения персональной выплаты является распоряжение (приказ) работодателя с указанием причин принятого решения.

7.10. Муниципальные служащие, которым снижен размер персональной выплаты или персональная выплата отменена в полном объеме, должны быть ознакомлены с распоряжением (приказом) работодателя о снижении или отмене персональной выплаты, и причинах ее снижения или прекращения.

7.11. Решение о снижении или прекращении персональной выплаты может быть обжаловано в порядке, установленном законодательством. Факт обжалования не приостанавливает действие решения о снижении или прекращении персональной выплаты.

VIII. Ежемесячное денежное поощрение

8.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим за качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, инициативность, дисциплинированность в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества результатов трудовой деятельности. 

8.2. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается распоряжением (приказом) работодателя в размере 3,6 должностных оклада.

8.3. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается при приеме (назначении, переводе) на должность муниципальной службы и выплачивается ежемесячно. 

8.4. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в размере, установленном пунктом 8.2. настоящего раздела  при выполнении следующих условий:

1) качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей, должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией муниципального служащего;

2) соблюдение трудовой (служебной) дисциплины, трудового (служебного) распорядка;

3) эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.

8.5. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце.

8.6. Фактически отработанное время для расчета размера ежемесячного денежного поощрения определяется согласно табелю учета рабочего времени.

8.7. Перечень оснований снижения размера ежемесячного денежного поощрения: 

№ 
п/п

Основания

Процент снижения за каждое основание (в процентах от размера ежемесячного денежного поощрения)

1.

Отсутствие контроля работы подчиненных органов (структурных подразделений), муниципальных служащих (работников)

до 50%

2.

Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных, должностных обязанностей, в том числе неквалифицированная подготовка и оформление документов, неквалифицированное рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан, предоставление не полной (неверной) информации, нарушение сроков предоставления установленной отчетности

до 100 %

3.

Некачественное, несвоевременное выполнение поручения работодателя, непосредственного руководителя 

до 100%

4.

Несоблюдение трудовой (служебной) дисциплины, нарушение трудового (служебного) распорядка 

до 100%

5. 

Вынесение решения о несоответствии замещаемой должности муниципальной службы по результатам прохождения аттестации 

100%

6.

Применение в отношении муниципального служащего дисциплинарного взыскания

до 100 %

8.8.  Размер ежемесячного денежного поощрения снижается в следующем порядке:

1) главе сельского поселения Алябьевский до 25 числа текущего месяца предоставляется служебная записка с указанием причины снижения размера. На основании такой служебной записки глава сельского поселения Алябьевский вправе принять решение о снижении размера ежемесячного денежного поощрения;

8.9. Проект распоряжения о снижении размера ежемесячного денежного поощрения вносится на рассмотрение работодателю специалистом, ведущим учет рабочего времени в Администрации сельского поселения Алябьевский
8.10. Размер ежемесячного денежного поощрения может быть снижен на период применения к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания. В этом случае распоряжение (приказ) о снижении размера ежемесячного денежного поощрения издается один раз и распространяется на весь период применения к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания, если иное не предусмотрено распоряжением (приказом) о снижении размера ежемесячного денежного поощрения.

8.11. Муниципальные служащие, которым снижен размер ежемесячного денежного поощрения, должны быть ознакомлены с распоряжением (приказом) работодателя о снижении размера ежемесячного денежного поощрения, и причине его снижения. 

8.12. Решение о снижении ежемесячного денежного поощрения может быть обжаловано в порядке, установленном законодательством. Факт обжалования не приостанавливает действие решения о снижении ежемесячного денежного поощрения.

IX. Денежное поощрение по результатам работы за год

9.1.  Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается муниципальным служащим на основании распоряжения Администрации сельского поселения Алябьевский. 

9.2.  Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается в первом квартале следующего года.

9.3.  Размер денежного поощрения по результатам работы за год составляет два  месячных фонда оплаты труда. 

9.4.  Размер месячного фонда оплаты труда для выплаты денежного поощрения по результатам работы за год определяется исходя из суммы средств, начисленных для выплаты должностных окладов из расчета на год, установленных в соответствии в соответствии с разделом II настоящего Положения и выплат из расчета на год в размерах, установленных в соответствии с разделами III, IV, V, VI, VII, VIII, подпунктами 8, 9 пункта 1.4. раздела I настоящего Положения по соответствующим должностям муниципальной службы, деленной на 12.

9.5.  В случае если муниципальный служащий отработал менее двенадцати месяцев размер месячного фонда оплаты труда для выплаты денежного поощрения по результатам работы за год определяется исходя из суммы средств начисленных для выплаты должностных окладов из расчета на количество отработанных месяцев, в соответствии с разделом II настоящего Положения и выплат из расчета на год в размерах, установленных в соответствии с разделами III, IV, V, VI, VII, VIII, подпунктами 8, 9 пункта 1.4. раздела I настоящего Положения по соответствующим должностям муниципальной службы, деленной на количество отработанных месяцев.

9.6.  Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается муниципальным служащим за фактически отработанное время.

9.7.  Фактически отработанное время для расчета размера денежного поощрения по результатам работы за год определяется согласно табелю учета рабочего времени.

9.8.  Денежное поощрение выплачивается за все время, когда за муниципальным служащим сохранялось место работы (должность) в календарном году, за исключением времени нахождения муниципального служащего совмещающего работу с обучением в дополнительных отпусках, предоставляемых с сохранением среднего заработка, а также периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения муниципального служащего в отпуске по уходу за ребенком и в отпуске без сохранения заработной платы.

9.9.  Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается муниципальным служащим, проработавшим неполный календарный год за фактически отработанное время, за исключением муниципальных служащих, с которыми трудовой договор в течение календарного года расторгнут по инициативе работодателя за совершение виновных действий.    

X. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

10.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (разработку программ, методик, иных муниципальных правовых актов, выполнение представительских функций и иных письменных поручений), имеющих особую сложность и важное значение для улучшения социально-экономического положения в сельском поселении Алябьевский, определенной отрасли, сферы деятельности, выплачивается муниципальным служащим администрации сельского поселения Алябьевский на основании распоряжения Администрации сельского поселения Алябьевский.

10.2. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий, выплачиваемых муниципальным служащим определяет глава сельского поселения Алябьевский.

10.3. Размер премий за выполнение особо важных и сложных заданий, выплачиваемых муниципальному служащему в год, не может превышать двух окладов денежного содержания. Оклад денежного содержания определяется исходя из суммы средств начисленного должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином.

10.4. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается муниципальным служащим, состоящим в списочном составе на дату издания распоряжения (приказа) работодателя.

10.5. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий не выплачиваются муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы менее одного месяца, за исключением муниципальных служащих, переведенных с иной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Алябьевский. 

XI. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

11.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается муниципальному служащему один раз в календарном году на основании распоряжения (приказа) работодателя о предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска.

11.2.  Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается муниципальному служащему в размере двух фондов оплаты труда. 

11.3. Размер месячного фонда оплаты труда для оплаты единовременной выплаты при предоставлении ежегодного  оплачиваемого отпуска определяется исходя из суммы средств, начисленных для выплаты должностных окладов из расчета на год, установленных в соответствии с разделом II настоящего Положения и выплат из расчета на год в размерах установленных муниципальному служащему на день предоставления муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска в соответствии с разделами III, IV, V, VI, VII, VIII, подпунктами 8, 9 пункта 1.4.  раздела I настоящего Положения, деленной на 12. 

11.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска вновь принятым муниципальным служащим выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем году, при условии предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в год трудоустройства.

XII. Материальная помощь 

12.1. Муниципальному служащему на основании его заявления один раз в календарном году выплачивается материальная помощь в размере  одного месячного фонда оплаты труда.

12.2. Порядок выплаты материальной помощи определяется соответствующим положением, утверждаемым распоряжением Администрации сельского поселения Алябьевский.

XIII. Иные выплаты

13.1. Муниципальному служащему при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором производится доплата.

13.2. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается соглашением сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

13.3. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника муниципальному служащему устанавливается распоряжением (приказом) работодателя.».

__________________________________________________________________________________________________

РЕШЕНИЕ
                     СОВЕТА ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АЛЯБЬЕВСКИЙ                                                                                                                                        

«15»   июля   2022 г.                                                                                                                                                 №  179

О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Алябьевский от «24» декабря 2021 г. № 143 «Об утверждении Положения о муниципальном жилищном контроле» 

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 31.07.2021 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации", руководствуясь Уставом сельского поселения Алябьевский:

1. Внести в  решение Совета депутатов сельского поселения Алябьевский от «24» декабря 2021 г. № 143 «Об утверждении Положения о муниципальном жилищном контроле»  следующие изменения: 

1.1. Изложить преамбулу решения в новой редакции:

«В соответствии со статьей 20 Жилищного кодекса Российской Федерации, Федеральными законами от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 31 июля 2020 года № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», Уставом сельского поселения Алябьевский,».

1.2. Изложить приложение к решению в новой редакции (приложение). 

2. Опубликовать настоящее решение в периодическом издании органов местного самоуправления в бюллетене "Алябьевский вестник" и разместить на официальном сайте Администрации сельского поселения Алябьевский в сети Интернет.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования. 

Глава сельского поселения Алябьевский                                                                  А.А. Кудрина 

Приложение
к решению Совета депутатов
сельского поселения Алябьевский
от "15"июля 2022  г. N 179 

«Приложение
к решению Совета депутатов
сельского поселения Алябьевский
от "24" декабря 2021 г. N 143

Положение 
о муниципальном жилищном контроле 


1. Общие положения

1.1. Положение о муниципальном жилищном контроле (далее по тексту - Положение) устанавливает порядок организации и осуществления муниципального жилищного контроля на территории сельского поселения Алябьевский (далее по тексту-поселение).

1.2. Муниципальный жилищный контроль (далее-муниципальный контроль) на территории поселения осуществляется Администрацией сельского поселения Алябьевский (далее-контрольный орган).

1.3. Должностными лицами, уполномоченными на осуществление муниципального контроля (далее-должностные лица) являются сотрудники контрольного органа.

1.4. Должностные лица при осуществлении муниципального контроля реализуют права и несут обязанности, соблюдают ограничения и запреты, установленные Федеральным законом от 31.07.2021 N 248-ФЗ "О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации" (далее-Федеральный закон N 248-ФЗ), а также Жилищным кодексом Российской Федерации.

1.5. Предметом муниципального контроля является соблюдение юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями и гражданами обязательных требований, установленных жилищным законодательством, законодательством об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности в отношении муниципального жилищного фонда:

1) требований к использованию и сохранности жилищного фонда, в том числе требований к жилым помещениям, их использованию и содержанию, использованию и содержанию общего имущества собственников помещений в многоквартирных домах, порядку осуществления перевода жилого помещения в нежилое помещение и нежилого помещения в жилое в многоквартирном доме, порядку осуществления перепланировки и (или) переустройства помещений в многоквартирном доме;

2) требований к формированию фондов капитального ремонта;

3) требований к созданию и деятельности юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, осуществляющих управление многоквартирными домами, оказывающих услуги и (или) выполняющих работы по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирных домах;

4) требований к предоставлению коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домов;

5) правил изменения размера платы за содержание жилого помещения в случае оказания услуг и выполнения работ по управлению, содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирном доме ненадлежащего качества и (или) с перерывами, превышающими установленную продолжительность;

6) правил содержания общего имущества в многоквартирном доме и правил изменения размера платы за содержание жилого помещения;

7) правил предоставления, приостановки и ограничения предоставления коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домов;

8) требований энергетической эффективности и оснащенности помещений многоквартирных домов и жилых домов приборами учета используемых энергетических ресурсов;

9) требований к порядку размещения ресурсоснабжающими организациями, лицами, осуществляющими деятельность по управлению многоквартирными домами информации в системе;

10) требований к обеспечению доступности для инвалидов помещений в многоквартирных домах;

11) требований к предоставлению жилых помещений в наемных домах социального использования.

1.6. Объектами муниципального контроля являются:

1) деятельность, действия (бездействие) контролируемых лиц, к которым предъявляются обязательные требования в сфере жилищного законодательства, законодательства об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности в отношении муниципального жилищного фонда;

2) результаты деятельности контролируемых лиц, в том числе работы и услуги, к которым предъявляются обязательные требования в сфере жилищного законодательства, законодательства об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности в отношении муниципального жилищного фонда;

3) здания, помещения, сооружения, оборудование, устройства, предметы, материалы и другие объекты, которыми контролируемые лица владеют и (или) пользуются и к которым предъявляются обязательные требования в сфере жилищного законодательства, законодательства об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности в отношении муниципального жилищного фонда (далее - производственные объекты).

1.7. Контрольный орган обеспечивает учет объектов контроля в рамках осуществления муниципального контроля посредством ведения журнала учета объектов контроля в электронном виде.

1.8. При сборе, обработке, анализе и учете сведений об объектах контроля для целей их учета контрольный орган использует информацию, представляемую в соответствии с нормативными правовыми актами, информацию, получаемую в рамках межведомственного взаимодействия, а также общедоступную информацию.

1.9. При осуществлении учета объектов контроля на контролируемых лиц не может возлагаться обязанность по представлению сведений, документов, если иное не предусмотрено федеральными законами, а также если соответствующие сведения, документы содержатся в государственных или муниципальных информационных ресурсах.

1.10. Под контролируемыми лицами при осуществлении муниципального контроля понимаются граждане и организации, указанные в статье 31 Федерального закона N 248-ФЗ, деятельность, действия или результаты  деятельности которых, либо производственные объекты, находящиеся во владении и (или) в пользовании которых, подлежат муниципальному контролю.

1.11. Контролируемые лица при осуществлении муниципального контроля реализуют права и несут обязанности, установленные Федеральным законом N 248-ФЗ.

1.12. К отношениям, связанным с осуществлением муниципального контроля, организацией и проведением профилактических мероприятий, контрольных мероприятий применяются положения Федерального закона N 248-ФЗ.

1.13. Оценка результативности и эффективности муниципального контроля осуществляется в соответствии со статьей 30 Федерального закона N 248-ФЗ.

2. Управление рисками причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при осуществлении муниципального контроля

2.1. Муниципальный контроль осуществляется на основе управления рисками причинения вреда (ущерба), определяющего выбор профилактических мероприятий и контрольных мероприятий, их содержание (в том числе объем проверяемых обязательных требований), интенсивность и результаты.

2.2.  Для целей управления рисками причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при осуществлении муниципального контроля объекты контроля подлежат отнесению к категориям среднего, умеренного и низкого риска в соответствии с Федеральным законом N 248-ФЗ.

2.3.  Отнесение объектов муниципального контроля к определенной категории риска осуществляется на основании сопоставления их характеристик с критериями отнесения объектов муниципального контроля к категориям риска согласно приложению 1 к настоящему Положению.

2.4. Отнесение объектов муниципального контроля к категориям риска осуществляется распоряжением контрольного органа (далее-распоряжение).

При отсутствии распоряжения об отнесении объектов муниципального контроля к категориям риска такие объекты считаются отнесенными к низкой категории риска.

2.5. Контрольный орган в течение пяти рабочих дней со дня поступления сведений о соответствии объекта контроля критериям риска иной категории риска либо об изменении критериев риска должен принять решение об изменении категории риска указанного объекта контроля и внести соответствующие изменения в распоряжение об отнесении объектов муниципального контроля к категориям риска.

2.6. Контролируемое лицо вправе подать в контрольный орган заявление об изменении категории риска осуществляемой им деятельности либо категории риска принадлежащих ему (используемых им) иных объектов контроля в случае их соответствия критериям риска для отнесения к иной категории риска.

2.7.  По запросу контролируемого лица контролирующий орган предоставляет информацию о присвоенной их объектам контроля категории риска, а также сведения, на основании которых принято решение об отнесении к категории риска их объектов контроля.

2.8. В целях оценки риска причинения вреда (ущерба) при принятии решения о проведении и выборе вида внепланового контрольного мероприятия орган контроля разрабатывает индикаторы риска нарушения обязательных требований. Индикатором риска нарушения обязательных требований является соответствие или отклонение от параметров объекта контроля, которые сами по себе не являются нарушениями обязательных требований, но с высокой степенью вероятности свидетельствуют о наличии таких нарушений и риска причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям.

2.9. Перечень индикаторов риска нарушения обязательных требований вида муниципального контроля и порядок их выявления утверждается Приказом Минстроя России от 23.12.2021 N 990/пр «Об утверждении типовых индикаторов риска нарушения обязательных требований, используемых при осуществлении государственного жилищного надзора и муниципального жилищного контроля».

3. Профилактика рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям 

3.1. Профилактические мероприятия проводятся контрольным органом в целях стимулирования добросовестного соблюдения обязательных требований всеми контролируемыми лицами и направлены на устранение условий, причин и факторов, способных привести к нарушениям обязательных требований и (или) причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям, а также являются приоритетным по отношению к проведению контрольных мероприятий.

3.2. Профилактические мероприятия осуществляются на основании ежегодной программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям (далее-Программа профилактики), утверждаемой муниципальным правовым актом контрольного органа.

Утвержденная Программа профилактики размещается на официальном сайте контрольного органа в сети "Интернет".

3.3. При осуществлении муниципального контроля могут проводиться следующие виды профилактических мероприятий:

1) информирование;

2) консультирование;

3) объявление предостережения;

4) профилактический визит.

3.4. Информирование контролируемых лиц и иных заинтересованных лиц осуществляется в порядке, установленном статьей 46 Федерального закона N 248-ФЗ, посредством размещения соответствующих сведений на официальном сайте органов местного самоуправления в сети "Интернет", в средствах массовой информации, через личные кабинеты контролируемых лиц в государственных информационных системах (при их наличии) и в иных формах.

3.5. Консультирование (разъяснение по вопросам, связанным с организацией и осуществлением муниципального контроля) осуществляется должностным лицом контрольного органа, по обращениям контролируемых лиц и их представителей без взимания платы.

3.6. Консультирование осуществляется должностным лицом контрольного органа по телефону, посредством видео-конференц-связи, на личном приеме либо в ходе проведения профилактического мероприятия, контрольного мероприятия.

3.7. Консультирование осуществляется по следующим вопросам:

1) компетенция контрольного органа;

2) организация и осуществление муниципального контроля;

3) порядок осуществления профилактических, контрольных мероприятий, установленных Положением;

4) применение мер ответственности за нарушение обязательных требований в сфере жилищного законодательства, законодательства об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности в отношении муниципального жилищного фонда.

3.8. По итогам консультирования информация в письменной форме контролируемым лицам и их представителям не предоставляется, за исключением случаев поступления от контролируемого лица (его представителя) запроса о предоставлении письменного ответа в порядке и сроки, установленные Федеральным законом от 02.05.2006 N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации".

3.9. В ходе консультирования не может предоставляться информация, содержащая оценку конкретного контрольного мероприятия, решений и (или) действий должностных лиц контрольного органа, иных участников контрольного  мероприятия, а также результаты проведенных в рамках контрольного мероприятия экспертизы, испытаний.

3.10. Контрольный орган осуществляет учет консультирований в рамках осуществления муниципального жилищного контроля посредством ведения журнала учета консультаций в электронном виде. Форма журнала учета консультаций утверждена приложением 2 к настоящему Положению.

3.11. Консультирование по однотипным обращениям контролируемых лиц и их представителей осуществляется посредством размещения на официальном сайте органов местного самоуправления в сети "Интернет" письменного разъяснения, подписанного руководителем контрольного органа, без указания в таком разъяснении сведений, отнесенных к категории ограниченного доступа.

3.12. В случае наличия у контрольного органа сведений о готовящихся нарушениях обязательных требований или признаках нарушений обязательных требований и (или) в случае отсутствия подтвержденных данных о том, что нарушение обязательных требований причинило вред (ущерб) охраняемым законом ценностям либо создало угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям, контрольный орган объявляет контролируемому лицу предостережение о недопустимости нарушения обязательных требований (далее-предостережение) и предлагает принять меры по обеспечению соблюдения обязательных требований.

3.13. Предостережение объявляется и направляется контролируемому лицу в порядке, предусмотренном Федеральным законом N 248-ФЗ, и должно содержать указание на соответствующие обязательные требования, предусматривающий их нормативный правовой акт, информацию о том, какие конкретно действия (бездействие) контролируемого лица могут привести или приводят к нарушению обязательных требований, а также предложение о принятии мер по обеспечению соблюдения данных требований и не может содержать требование представления контролируемым лицом сведений и документов.

3.14. Контрольный орган осуществляет учет объявленных в рамках осуществления муниципального жилищного контроля предостережений посредством ведения журнала учета выдачи предостережений в электронном виде и использует соответствующие данные для проведения иных профилактических мероприятий и контрольных мероприятий. Форма журнала учета предостережений утверждена приложением 3 к настоящему Положению.

3.15. Контролируемое лицо вправе после получения предостережения подать в контрольный орган возражение в отношении указанного предостережения. Возражение направляется должностному лицу, объявившему предостережение, не позднее 15 календарных дней с момента получения предостережения через личные кабинеты контролируемых лиц в государственных информационных системах или почтовым отправлением (в случае направления на бумажном носителе).

Возражения составляются контролируемым лицом в произвольной форме с указанием наименования юридического лица, фамилии, имени, отчества (при наличии), индивидуального предпринимателя, гражданина; идентификационного номера налогоплательщика-юридического лица, индивидуального предпринимателя, гражданина; даты и номера предостережения, направленного в адрес юридического лица, индивидуального предпринимателя, гражданина; обоснования позиции в отношении указанных в предостережении действий (бездействия) юридического лица, гражданина, индивидуального предпринимателя, которые приводят или могут привести к нарушению обязательных требований.

3.16. Возражения рассматриваются должностным лицом, объявившим предостережение не позднее 15 календарных дней с момента получения таких возражений.

3.17. В случае принятия представленных контролируемым лицом в возражениях доводов должностное лицо в течение двух рабочих дней аннулирует направленное предостережение с внесением информации в журнал учета выдачи предостережений.

3.18. Профилактический визит проводится должностным лицом контрольного органа в форме профилактической беседы по месту осуществления деятельности контролируемого лица либо путем использования видео-конференц-связи. В ходе профилактического визита контролируемое лицо информируется об обязательных требованиях, предъявляемых к его деятельности либо к принадлежащим ему объектам контроля, их соответствии критериям риска, основаниях и о рекомендуемых способах снижения категории риска, а также о видах, содержании и об интенсивности контрольных мероприятий, проводимых в отношении объекта контроля исходя из его отнесения к соответствующей категории риска.

3.19. В ходе профилактического визита, в случае получения запроса со стороны контролируемого лица на предоставление консультации, должностным лицом контрольного органа осуществляется консультирование контролируемого лица.

3.20. В ходе профилактического визита должностным лицом может осуществляться сбор сведений, необходимых для отнесения объектов контроля к категориям риска.

3.21. Обязательный профилактический визит проводится в отношении контролируемых лиц, приступающих к осуществлению деятельности, связанной с соблюдением обязательных требований в сфере управления многоквартирными домами, в течение одного года с момента начала такой деятельности.

3.22. О проведении обязательного профилактического визита контролируемое лицо уведомляется контрольным органом не позднее, чем за пять рабочих дней до даты его проведения.

3.23. Уведомление о проведении обязательного профилактического визита составляется в письменной форме или в форме электронного документа и содержит следующие сведения:

1) дата, время и место составления уведомления;

2) наименование контрольного органа;

3) полное наименование контролируемого лица;

4) фамилии, имена, отчества (при наличии) должностного лица;

5) дата, время и место обязательного профилактического визита;

6) подпись должностного лица.

3.24. Уведомление о проведении обязательного профилактического визита направляется в адрес контролируемого лица через личный кабинет контролируемого лица в государственных информационных системах или почтовым отправлением (в случае направления на бумажном носителе).

3.25. Контролируемое лицо вправе отказаться от проведения обязательного профилактического визита, уведомив об этом контрольный орган, направивший уведомление о проведении обязательного профилактического визита не позднее чем за три рабочих дня до даты его проведения.

3.26. Срок проведения обязательного профилактического визита определяется контрольным органом самостоятельно и не должен превышать 1 рабочего дня.

3.27. При проведении профилактического визита контролируемым лицам не могут выдаваться предписания. Разъяснения, полученные контролируемым лицом в ходе профилактического визита, носят рекомендательный характер.

3.28. В случае, если при проведении профилактического визита установлено, что объекты контроля представляют явную непосредственную угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям или такой вред (ущерб) причинен, должностное лицо контрольного органа незамедлительно направляет информацию об этом руководителю контрольного органа для принятия решения о проведении контрольных мероприятий.


4. Осуществление муниципального контроля

4.1. Муниципальный контроль осуществляется посредством проведения следующих контрольных мероприятий:

1) документарная проверка;

2) выездная проверка.

4.2. Оценка соблюдения контролируемыми лицами обязательных требований не может проводиться иными способами, кроме как посредством контрольных мероприятий, указанных в части 4.1 настоящего раздела и контрольных мероприятий без взаимодействия с контролируемыми лицами, указанных в части 3 статьи 56 Федерального закона N 248-ФЗ.

4.3. Контрольные мероприятия в рамках осуществления муниципального контроля проводятся в порядке, установленном Федеральным законом N 248-ФЗ.

4.4. Решение о проведении контрольного мероприятия принимается в форме постановления Администрации сельского поселения Алябьевский, в котором указываются сведения, предусмотренные частью 1 статьи 64 Федерального закона N 248-ФЗ.

4.5. Мероприятия без взаимодействия с контролируемым лицом проводятся должностным лицом контрольного органа на основании заданий, утвержденных распоряжением Администрации сельского поселения Алябьевский.

4.6. Контрольные мероприятия, указанные в части 4.1 настоящего раздела проводятся на внеплановой основе. Плановые контрольные мероприятия при осуществлении муниципального контроля не проводятся.

4.7. При наличии оснований, установленных пунктами 1, 3, 4, 5 части 1 статьи 57 Федерального закона N 248-ФЗ, контрольным органом проводятся внеплановые контрольные мероприятия.

4.8. Внеплановые контрольные мероприятия проводятся только после согласования с органами прокуратуры в порядке, установленном статьей 66 Федерального закона N 248-ФЗ.

4.9. Индивидуальный предприниматель, гражданин, являющиеся контролируемыми лицами вправе представить в контролирующий орган информацию о невозможности присутствия при проведении контрольного мероприятия, в случаях:

1) временной нетрудоспособности индивидуального предпринимателя, гражданина;

2) нахождения индивидуального предпринимателя, гражданина в служебной командировке в ином населенном пункте;

3) участия индивидуального предпринимателя, гражданина в судебном заседании;

4) отсутствия индивидуального предпринимателя, гражданина по месту регистрации в связи с отпуском.

4.10. В случаях, указанных в части 4.9 настоящего раздела, контрольный орган переносит проведение контрольного мероприятия в отношении индивидуального предпринимателя, гражданина, являющихся контролируемыми лицами, предоставившими такую информацию, на срок до устранения причин, препятствующих присутствию при проведении контрольного мероприятия.

4.11. Документарная проверка проводится в порядке, установленном статьей 72 Федерального закона N 248-ФЗ.

4.12. В ходе документарной проверки могут совершаться следующие контрольные действия:

1) получение письменных объяснений;

2) истребование документов.

4.13. Выездная проверка проводится в порядке, установленном статьей 73 Федерального закона.

4.14. В ходе выездной проверки могут совершаться следующие контрольные действия:

1) осмотр;

2) досмотр;

3) опрос;

4) получение письменных объяснений;

5) истребование документов;

6) инструментальное обследование.

4.15. Срок проведения выездной проверки составляет:

1) 10 рабочих дней, за исключением случаев, указанных в пункте 2 настоящей части;

2) в отношении одного субъекта малого предпринимательства для малого предприятия-50 часов, для микропредприятия-15 часов.

4.16. В отношении организации, осуществляющей свою деятельность на территориях нескольких субъектов Российской Федерации, выездная проверка проводится отдельно по каждому филиалу, представительству, обособленному структурному подразделению организации или объекту контроля, указанному в части 1.6. раздела 1 настоящего Положения в сроки, установленные частью 4.15 настоящего раздела.

4.17. Контрольные мероприятия без взаимодействия с контролируемыми лицами проводятся в порядке, установленном статьями 74, 75 Федерального закона N 248-ФЗ.

4.18. Должностные лица контрольного органа при проведении контрольного мероприятия в пределах своих полномочий и в объеме проводимых контрольных действий соблюдают обязанности, ограничения и запреты, а также имеют права, установленные Федеральным законом N 248-ФЗ.

4.19. В целях фиксации доказательств соблюдения (нарушения) контролируемыми лицами обязательных требований инспектор и лица, привлекаемые к совершению контрольных действий, вправе использовать фотосъемку, аудио- и видеозапись, иные способы фиксации, за исключением объектов контроля и документов, отнесенных к государственной и иной охраняемой законом тайне.

4.20. Решение о необходимости использования фотосъемки, аудио- и видеозаписи, иных способов фиксации доказательств нарушений обязательных требований при осуществлении контрольных мероприятий принимается инспектором и (или) лицом, привлекаемым к совершению контрольных действий самостоятельно.

4.21. Видеозапись доказательств соблюдения (нарушения) обязательных требований осуществляется в обязательном порядке в следующих случаях:

1) при проведении досмотра в отсутствие контролируемого лица или его представителя;

2) при проведении выездного обследования.

4.22. В целях фиксации доказательств соблюдения (нарушения) обязательных требований контролируемыми лицами инспектор и (или) лицо, привлекаемое к совершению контрольных действий вправе использовать любые имеющиеся в распоряжении технические средства фотосъемки, аудио- и видеозаписи.

4.23. Фиксация соблюдения (нарушения) обязательных требований при помощи фотосъемки проводится не менее чем двумя снимками. Точки и направления фотосъемки обозначаются на схеме объекта контроля, в отношении которого проводится контрольное мероприятие.

4.24. Фотосъемка и видеозапись, используемые для фиксации доказательств соблюдения (нарушения) обязательных требований при проведении контрольных мероприятий, должны проводиться в условиях достаточной освещенности.

4.25. Информация о проведении фотосъемки, аудио- и видеозаписи и использованных для этих целей технических средствах отражается в акте, составляемом по результатам контрольного мероприятия, и протоколе, составляемом по результатам контрольного действия, проводимого в рамках контрольного мероприятия.

4.26. Результаты проведения фотосъемки, аудио- и видеозаписи являются приложением к акту контрольного мероприятия.

4.27. Использование фотосъемки и видеозаписи для фиксации доказательств соблюдения (нарушения) обязательных требований осуществляется с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

5. Результаты контрольного мероприятия

5.1. Результаты контрольного мероприятия оформляются в порядке, установленном главой 16 Федерального закона N 248-ФЗ.


6. Обжалование решений контрольного органа, действий (бездействия) должностных лиц контрольного органа

6.1. Досудебное обжалование решений контрольного органа, действий (бездействия) его должностных лиц осуществляется в порядке, установленном главой 9 Федерального закона N 248-ФЗ.

6.2. Жалоба на решение контрольного органа, действий (бездействия) его должностных лиц подается контролируемым лицом в контрольный орган на имя главы сельского поселения Алябьевский.

6.3. Жалоба подлежит рассмотрению контрольным органом в сроки и порядке, установленном статьей 43 Федерального закона N 248-ФЗ.


VII. Оценка результативности и эффективности деятельности контрольного органа

7.1. Оценка результативности и эффективности деятельности контрольного органа осуществляется в соответствии со статьей 30 Федерального закона N 248-ФЗ на основе системы показателей результативности и эффективности, установленных частями 7.2., 7.3. настоящего раздела.

7.2. Ключевые показатели муниципального контроля и их целевые значения:

1) доля устраненных нарушений обязательных требований из числа выявленных нарушений обязательных требований-70 %;

2) доля выполнения программы профилактики рисков причинения вреда за отчетный период-100 %;

3) доля решений, принятых по результатам контрольных мероприятий, отмененных судом, от общего количества решений-0 %.

7.3. Индикативные показатели муниципального контроля:

1) количество внеплановых контрольных мероприятий, проведенных за отчётный период;

2) количество контрольных мероприятий с взаимодействием, проведенных за отчетный период;

3) количество предостережений, объявленных за отчетный период;

4) количество контрольных мероприятий, по результатам которых выявлены нарушения обязательных требований, за отчетный период;

5) количество контрольных мероприятий, по итогам которых возбуждены дела об административных правонарушениях, за отчетный период;

6) сумма административных штрафов, наложенных по результатам контрольных мероприятий, за отчетный период;

7) количество направленных в органы прокуратуры заявлений о согласовании проведения контрольных мероприятий, за отчетный период;

8) количество направленных в органы прокуратуры заявлений о согласовании проведения контрольных мероприятий, по которым органами прокуратуры отказано в согласовании, за отчетный период;

9) общее количество учтенных объектов контроля на конец отчетного периода;

10) количество учтенных контролируемых лиц на конец отчетного периода;

11) количество учтенных контролируемых лиц, в отношении которых проведены контрольные мероприятия, за отчетный период;

12) общее количество жалоб, поданных контролируемыми лицами в досудебном порядке за отчетный период;

13) количество жалоб, в отношении которых контрольным органом был нарушен срок рассмотрения, за отчетный период;

14) количество жалоб, поданных контролируемыми лицами в досудебном порядке, по итогам рассмотрения которых принято решение о полной либо частичной отмене решения контрольного органа либо о признании действий (бездействий) должностных лиц контрольного органа недействительными, за отчётный период;

15) количество исковых заявлений об оспаривании решений, действий (бездействий) должностных лиц контрольного органа, направленных контролируемыми лицами в судебном порядке, за отчетный период;

16) количество исковых заявлений об оспаривании решений, действий (бездействий) должностных лиц контрольного органа, направленных контролируемыми лицами в судебном порядке, по которым принято решение об удовлетворении заявленных требований, за отчетный период;

17) количество контрольных мероприятий, проведенных с грубым нарушением требований к организации и осуществлению муниципального контроля и результаты которых были признаны недействительными и (или) отменены, за отчетный период.

Приложение 1
к Положению о муниципальном
жилищном контроле

Критерии отнесения объектов вида муниципального контроля к категориям риска

1. С учетом вероятности наступления и тяжести потенциальных негативных последствий несоблюдения обязательных требований объекты муниципального жилищного контроля подлежат отнесению к категориям среднего, умеренного и низкого риска.

2. К категории среднего риска относится:

деятельность юридических лиц и (или) индивидуальных предпринимателей в сфере управления многоквартирными домами (объектами), количественный показатель которых превышает-150.

3. К категории умеренного риска относится:

деятельность юридических лиц и (или) индивидуальных предпринимателей в сфере управления многоквартирными домами (объектами), количественный показатель которых превышает-50.

4. К категории низкого риска относятся:

деятельность юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, не предусмотренная пунктами 2 и 3 настоящего документа.

5. С учетом вероятности нарушения обязательных требований объекты муниципального жилищного контроля, предусмотренные пунктом 4 настоящего приложения и подлежащие отнесению к категории низкого риска, подлежат отнесению к категориям среднего риска (пункт 2 настоящего приложения) или умеренного риска (пункт 3 настоящего приложения) при наличии вступивших в законную силу в течение последних 3 лет на дату принятия (изменения) решения об отнесении объекта муниципального жилищного контроля к категории риска двух и более постановлений (решений) по делу об административном правонарушении с назначением административного наказания связанных с:

а) нарушением жилищного законодательства, законодательства об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности в отношении муниципального жилищного фонда, ответственность за которое предусмотрена главой 7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях;

б) воспрепятствованием законной деятельности должностного лица контрольного органа по проведению проверок или уклонением от таких проверок, ответственность за которые предусмотрена статьей 19.4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях;

в) невыполнением в срок законного предписания контрольного органа, ответственность за которое предусмотрена статьей 19.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях;

г) иные (увеличение количества управляемых объектов до показателя установленной категории соответствующего риска).

6. С учетом вероятности уменьшения количества управляемых объектов до показателя установленной категории соответствующего риска, предусмотренной пунктами 2 и 3 настоящего приложения, объекты муниципального жилищного контроля, предусмотренные пунктом 2 и 3 настоящего приложения подлежащие отнесению к соответствующей категории умеренного либо низкого риска.

Приложение 2
к Положению о муниципальном
жилищном контроле

Журнал учета консультаций в рамках проведения муниципального жилищного контроля

N п/п 

Дата приема 

Фамилия, имя, отчество гражданина или представителя организации 

Место жительства или адрес местонахождения организации 

По какому вопросу обращение 

Кто принимал 

Какое принято решение по обращению 

N учетной карточки личной консультации 

Примечание 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

Ответственное за ведение журнала должностное лицо (должностные лица):

_____________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность) 


Приложение 3
к Положению о муниципальном
жилищном контроле

Журнал учета предостережений в рамках проведения муниципального жилищного контроля

N п/п 

Дата издания предостережения 

Источник сведений о 

готовящихся нарушениях 

обязательных требований 

или признаках нарушений 

обязательных требований 

(при их наличии) 

Информация о лице, которому адресовано предостережение 

(фамилия, имя, отчество (при 

наличии) гражданина или наименование организации, их индивидуальные номера налогоплательщика, адрес организации (ее филиалов, представительств, 

обособленных структурных 

подразделений), ответственных за соответствие 

обязательным требованиям объекта контроля 

Суть указанных в 

предостережении 

предложений о 

принятии мер по 

обеспечению 

соблюдения 

обязательных 

требований 

Ответственное за ведение журнала должностное лицо (должностные лица):

_____________________________________________________

                        (фамилия, имя, отчество, должность) 

__________________________________________________________________________________________________

РЕШЕНИЕ
                     СОВЕТА ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АЛЯБЬЕВСКИЙ                                                                                                                                        

«15»   июля   2022 г.                                                                                                                                                 №  180
О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Алябьевский от «26» февраля 2016 г. № 111 «Об установлении земельного налога  в сельском поселении Алябьевский»  

         В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Налоговым кодексом Российской Федерации, Уставом сельского поселения Алябьевский,

                           Совет депутатов сельского поселения Алябьевский решил: 

     1. Внести изменения в  решение Совета депутатов сельского поселения Алябьевский от «26» февраля 2016 г. № 111 «Об установлении земельного налога  в сельском поселении Алябьевский»  дополнив пункт 5 подпунктом 3 следующего содержания: 

«3) 0,75 процентов в отношении земельных участков для объектов связи и центров обработки данных (данная ставка действует до 31.12.2024 г.».                                                                                        

2. Направить копию настоящего решения в территориальные налоговые и финансовые  органы.

3. Опубликовать настоящее решение в периодическом издании органов местного самоуправления сельского поселения Алябьевский бюллетене «Алябьевский вестник»  и разместить на официальном сайте Администрации сельского поселения Алябьевский и в сети Интернет.

4. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.  

Глава сельского поселения Алябьевский                                                              А.А. Кудрина 

__________________________________________________________________________________________________

РЕШЕНИЕ
                     СОВЕТА ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АЛЯБЬЕВСКИЙ                                                                                                                                        

«15»   июля   2022 г.                                                                                                                                                 №  181

О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Алябьевский от «06» июня 2022 г. № 174 «О передаче имущества в муниципальную собственность» 

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Земельным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Совета депутатов от 18.07.2018 № 237 «Об определении Порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности», учитывая письмо департамента муниципальной собственность администрации Советского района от 31.05.2022 №14-исх-1694, руководствуясь  Уставом  сельского поселения Алябьевский,
Совет депутатов сельского поселения Алябьевский решил:
1 . Внести в пункт 1 решение Совета депутатов сельского поселения Алябьевский от «06» июня 2022 г. № 174 «О передаче имущества в муниципальную собственность» следующие изменения: 

1.1. в абзаце девятом цифровую нумерацию «86:09:0901006:379» заменить цифровой нумерацией «86:09:0901006:364»;

1.2. в абзаце пятнадцатом цифровую нумерацию «86:09:0901006:392» заменить цифровой нумерацией «86:09:0901006:362»

2. Опубликовать настоящее  решение в периодическом издании органов местного самоуправления   в бюллетене «Алябьевский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации сельского поселения Алябьевский в сети Интернет. 

     3. Настоящее решение вступает в силу  с момента его подписания. 
Глава сельского поселения Алябьевский                                                        А.А. Кудрина 
__________________________________________________________________________________________________

РЕШЕНИЕ
                     СОВЕТА ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АЛЯБЬЕВСКИЙ                                                                                                                                        

«15»   июля   2022 г.                                                                                                                                                 №  182

О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Алябьевский от «06» июня 2022 № 175 «О признании утратившими силу некоторых решений Совета депутатов сельского поселения Алябьевский»

              В соответствии с   Федеральным законом   Российской Федерации от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом сельского поселения Алябьевский:

1. Внести изменения в решение Совета депутатов сельского поселения Алябьевский от «06» июня 2022 № 175 «О признании утратившими силу некоторых решений Совета депутатов сельского поселения Алябьевский», изложив пункт 1 в новой редакции:

«1. Признать утратившими силу следующие решения Совета депутатов сельского поселения Алябьевский:
- от 24.03.2010 № 86 «Об утверждении Правил землепользования и застройки сельского поселения Алябьевский»;

- от 25.12.2010 № 132 «О внесении изменений в Правила землепользования и застройки»;

- от 31.05.2012 № 150 «О внесении изменений в Правила землепользования и застройки»;

- от 08.02.2013 № 233 «О внесении изменений в Правила землепользования и застройки сельского поселения Алябьевский»;

- от 07.05.2013 № 250 «О внесении изменений в Правила землепользования и застройки сельского поселения Алябьевский»; 

- от 18.06.2013 № 257 «О внесении изменений в Правила землепользования и застройки сельского поселения Алябьевский»;

- от  24.10.2018 года N 11 «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Алябьевский от 24.03.2010 N 86 "Об утверждении Правил землепользования и застройки сельского поселения Алябьевский",

- от 27.09.2019 № 50 «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Алябьевский от 24.03.2010 N 86 "Об утверждении Правил землепользования и застройки сельского поселения Алябьевский"

- от 19.02.2020 № 76 «О внесении изменения в решение Совета депутатов сельского поселения Алябьевский от 24.03.2010 N 86 "Об утверждении Правил землепользования и застройки сельского поселения Алябьевский"; 

- от 03.06.2021 № 121 «О внесении изменения в решение Совета депутатов сельского поселения Алябьевский от 24.03.2010 N 86 "Об утверждении Правил землепользования и застройки сельского поселения Алябьевский"; 

- от 24.12.2021 № 144 «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Алябьевский от 24.03.2010 N 86 "Об утверждении Правил землепользования и застройки сельского поселения Алябьевский".».  

2. Опубликовать настоящее решение в периодическом издании органов местного самоуправления в бюллетене «Алябьевский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации сельского поселения Алябьевский в сети Интернет. 

3 Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания. 

Глава сельского поселения Алябьевский                                                 А.А. Кудрина 

__________________________________________________________________________________________________

РЕШЕНИЕ
                     СОВЕТА ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АЛЯБЬЕВСКИЙ                                                                                                                                        

«15»   июля   2022 г.                                                                                                                                                 №  183
О передаче осуществления части полномочий  по  решению вопроса  местного значения  

В целях  более  эффективного  решения  вопросов местного значения, в  соответствии с Законом  Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 26.09.2014 года № 78-оз «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»,  руководствуясь  Федеральным законом  от  06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской  Федерации», Уставом сельского поселения Алябьевский,      

Совет депутатов сельского поселения Алябьевский решил:   

1. Передать администрации  Советского района  осуществление в  2022  полномочий по  обеспечению проживающих в поселении и нуждающихся в жилых помещениях малоимущих граждан жилыми помещениями, организация строительства и содержания муниципального жилищного фонда, создание условий для жилищного строительства, осуществление  муниципального жилищного контроля, а также  иных полномочий органов местного самоуправления в соответствии с  жилищным законодательством в части  сноса домов, расположенных в п. Алябьевский по следующим адресам:

улица Лесная, дом 10;

улица Новоселов, дом 37;

улица Молодежная, дом 11;

улица Молодежная дом 13;

улица Первомайская, дом 16;

улица Гагарина, дом 3;

улица Коммунистическая, дом 9.

2. Опубликовать настоящее решение в периодическом издании органов местного самоуправления в бюллетене  «Алябьевский вестник» и разместить  на официальном сайте Администрации сельского поселения Алябьевский  в  сети  Интернет.

3. Настоящее решение вступает в силу  с момента его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июля 2022 года. 

                 Глава сельского поселения Алябьевский                                                    А.А. Кудрина

__________________________________________________________________________________________________

РЕШЕНИЕ
                     СОВЕТА ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АЛЯБЬЕВСКИЙ                                                                                                                                        

«15»   июля   2022 г.                                                                                                                                                 №  184

О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Алябьевский от «27» августа 2021 г. № 127 «Об утверждении положения по осуществлению муниципального контроля на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве» 

1.  
Внести в  решение Совета депутатов сельского поселения Алябьевский от «27» августа 2021 г. № 127 «Об утверждении положения по осуществлению муниципального контроля на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве»  изменения, изложив  подпункт 2 пункта 27 раздела IV приложения к решению в новой редакции:

 «2) Использовать для фиксации доказательств нарушений обязательных требований фотосъемку, аудио- и (или) видеозапись, если совершение указанных действий не запрещено федеральными законами.  

Решение о необходимости использования фотосъемки, аудио- и видеозаписи, иных способов фиксации доказательств нарушений обязательных требований при осуществлении контрольных мероприятий принимается инспектором и (или) лицом, привлекаемым к совершению контрольных действий самостоятельно.

Видеозапись доказательств соблюдения (нарушения) обязательных требований осуществляется в обязательном порядке при проведении контрольного мероприятия в отсутствие контролируемого лица. 

В целях фиксации доказательств соблюдения (нарушения) обязательных требований контролируемыми лицами инспектор и (или) лицо, привлекаемое к совершению контрольных действий вправе использовать любые имеющиеся в распоряжении технические средства фотосъемки, аудио- и видеозаписи.

Фиксация соблюдения (нарушения) обязательных требований при помощи фотосъемки проводится не менее чем двумя снимками. Точки и направления фотосъемки обозначаются на схеме объекта контроля, в отношении которого проводится контрольное мероприятие.

Фотосъемка и видеозапись, используемые для фиксации доказательств соблюдения (нарушения) обязательных требований при проведении контрольных мероприятий, должны проводиться в условиях достаточной освещенности.

Информация о проведении фотосъемки, аудио- и видеозаписи и использованных для этих целей технических средствах отражается в акте, составляемом по результатам контрольного мероприятия, и протоколе, составляемом по результатам контрольного действия, проводимого в рамках контрольного мероприятия.

Результаты проведения фотосъемки, аудио- и видеозаписи являются приложением к акту контрольного мероприятия.

Использование фотосъемки и видеозаписи для фиксации доказательств соблюдения (нарушения) обязательных требований осуществляется с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.». 

 
2. Опубликовать настоящее решение в периодическом издании органов местного самоуправления в бюллетене «Алябьевский вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Алябьевский в сети Интернет. 

 
3. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования. 

Глава сельского поселения Алябьевский                                                                   А.А. Кудрина

__________________________________________________________________________________________________

РЕШЕНИЕ
                     СОВЕТА ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АЛЯБЬЕВСКИЙ                                                                                                                                        

«15»   июля   2022 г.                                                                                                                                                 №  185

О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Алябьевский от «27» августа 2021 г. № 128 «Об утверждении положения по осуществлению муниципального контроля в сфере благоустройства»           

 
В соответствии со статьей 3 Федерального закона от 31.07.2020 
№ 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», пунктом 19 части 1 статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом сельского поселения Алябьевский, 

Совет депутатов сельского поселения Алябьевский решил:

1. Внести в  решение Совета депутатов сельского поселения Алябьевский от «27» августа 2021 г. № 128 «Об утверждении положения по осуществлению муниципального контроля в сфере благоустройства» следующие изменения: 

1.1. пункт 6 раздела I приложения к решению  изложить в новой редакции:

«Предметом муниципального контроля является соблюдение правил благоустройства территории поселения, требований к обеспечению доступности для инвалидов объектов социальной, инженерной и транспортной инфраструктур и предоставляемых услуг, организация благоустройства территории поселения в соответствии с указанными правилами.». 

1.2. подпункт 2 пункта 27 раздела IV приложения к решению изложить в новой редакции: 

«2) Использовать для фиксации доказательств нарушений обязательных требований фотосъемку, аудио- и (или) видеозапись, если совершение указанных действий не запрещено федеральными законами.  

Решение о необходимости использования фотосъемки, аудио- и видеозаписи, иных способов фиксации доказательств нарушений обязательных требований при осуществлении контрольных мероприятий принимается инспектором и (или) лицом, привлекаемым к совершению контрольных действий самостоятельно.

Видеозапись доказательств соблюдения (нарушения) обязательных требований осуществляется в обязательном порядке при проведении контрольного мероприятия в отсутствие контролируемого лица. 

В целях фиксации доказательств соблюдения (нарушения) обязательных требований контролируемыми лицами инспектор и (или) лицо, привлекаемое к совершению контрольных действий вправе использовать любые имеющиеся в распоряжении технические средства фотосъемки, аудио- и видеозаписи.

Фиксация соблюдения (нарушения) обязательных требований при помощи фотосъемки проводится не менее чем двумя снимками. Точки и направления фотосъемки обозначаются на схеме объекта контроля, в отношении которого проводится контрольное мероприятие.

Фотосъемка и видеозапись, используемые для фиксации доказательств соблюдения (нарушения) обязательных требований при проведении контрольных мероприятий, должны проводиться в условиях достаточной освещенности.

Информация о проведении фотосъемки, аудио- и видеозаписи и использованных для этих целей технических средствах отражается в акте, составляемом по результатам контрольного мероприятия, и протоколе, составляемом по результатам контрольного действия, проводимого в рамках контрольного мероприятия.

Результаты проведения фотосъемки, аудио- и видеозаписи являются приложением к акту контрольного мероприятия.

Использование фотосъемки и видеозаписи для фиксации доказательств соблюдения (нарушения) обязательных требований осуществляется с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.». 

 
2. Опубликовать настоящее решение в периодическом издании органов местного самоуправления в бюллетене «Алябьевский вестник» и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Алябьевский в сети Интернет. 

 
3. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования. 

Глава сельского поселения Алябьевский                                                                   А.А. Кудрина

__________________________________________________________________________________________________

РЕШЕНИЕ
                     СОВЕТА ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АЛЯБЬЕВСКИЙ                                                                                                                                        

«15»   июля   2022 г.                                                                                                                                                 №  186
О внесении изменений в Устав сельского поселения Алябьевский

       В соответствии с Федеральным  законом  от 06.10.2003 г.  № 131-ФЗ  «Об общих принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь  Уставом  сельского поселения Алябьевский,

Совет депутатов сельского поселения Алябьевский решил:

1. Внести в Устав сельского поселения Алябьевский  изменения, дополнив пункт 10 части 1 статьи 3 Устава следующими словами «,схема размещения нестационарных торговых объектов разрабатывается и утверждается Администрацией сельского поселения Алябьевский». 
       2.  Направить настоящее решение в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по  Ханты-Мансийскому  автономному округу-Югре  для  государственной регистрации.

      3.  Опубликовать настоящее  решение в периодическом издании органов местного самоуправления   в бюллетене «Алябьевский вестник» в течение 10 дней  со дня его поступления  из  Управления  Министерства  юстиции  Российской Федерации по  Ханты-Мансийскому  автономному округу-Югре.

       4. Настоящее решение вступает в силу  с момента его официального опубликования. 
Глава сельского поселения Алябьевский                                                          А.А. Кудрина 

__________________________________________________________________________________________________

РЕШЕНИЕ
                     СОВЕТА ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АЛЯБЬЕВСКИЙ                                                                                                                                        

«15»   июля   2022 г.                                                                                                                                                 №  187

«Об исполнении бюджета сельского поселения Алябьевский 
за 1 полугодие 2022 года»

Рассмотрев представленный отчет об исполнении бюджета сельского поселения Алябьевский за 1 полугодие 2022 года, утвержденный постановлением Администрации сельского поселения Алябьевский от 08.07.2022 года №162 «Об утверждении отчета об исполнении бюджета сельского поселения Алябьевский за 1 полугодие 2022 года», руководствуясь  Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом сельского поселения Алябьевский, решением Совета депутатов сельского поселения Алябьевский от 12.03.2013 № 235 «О Положении о бюджетном устройстве и бюджетном процессе в сельском поселении Алябьевский»,

Совет депутатов сельского поселения Алябьевский решил:

1. Отчет об исполнении бюджета сельского поселения Алябьевский за 1 полугодие 2022 года принять к сведению.

2. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Алябьевский вестник» и разместить на официальном сайте сельского поселения Алябьевский в сети Интернет.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования в бюллетене «Алябьевский вестник». 

Глава сельского поселения Алябьевский                                               А.А.Кудрина 
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