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	Приложение 

                                                              к постановлению Администрации

                                                              сельского поселения Алябьевский

                                                               от « 18 » июля 2022 г.  № 173

 Должностные оклады рабочим Администрации сельского поселения Алябьевский 
№ п/п
Должности 
Размер окладов (руб.)
1
Водитель 

1 648,00
_________________________________________________________________________________

                                                             ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АЛЯБЬЕВСКИЙ

 « 18 » июля 2022 года 







                           
№ 174
О внесении изменений в постановление Администрации сельского поселения Алябьевский от 31.10.2019 № 201 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Алябьевский»


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 25.04.2005г. № 52 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям гражданской службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности государственных органов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» (с изменениями), Уставом сельского поселения Алябьевский в целях социальной защищенности, стимулирования повышения эффективности и качества работы, материальной заинтересованности лиц,  занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Алябьевский:  

1. Внести в постановление Администрации сельского поселения Алябьевский от 31.10.2019г. года № 201 «Об утверждении Положения об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Алябьевский» следующие изменения:

1.1. Пункт 1.2.5 изложить в новой редакции: 
«1.2.5. Поощрение по итогам работы за год».

1.2. Пункт 3.1. изложить в новой редакции: 

«3.1. В целях поощрения за выполненную работу работникам устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы в органах местного самоуправления.

Размер надбавки за особые условия работы в органах местного самоуправления не может превышать 100 процентов от должностного оклада.

Размер надбавки устанавливается распоряжением Администрации сельского поселения Алябьевский.

Установленный размер надбавки начисляется и выплачивается в течение всего времени замещения должности впредь до установления нового размера выплаты или до его отмены.

При перемещении, переводе на другую должность надбавка сохраняется, либо устанавливается в зависимости от сложности работы.»

1.3. Пункт 5.1. изложить в новой редакции: 

«5.1. Ежемесячное денежное поощрение (далее – премия) осуществляется за качественное и своевременное выполнение трудовых обязанностей, инициативность, дисциплинированность, в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества труда.

 Ежемесячное денежное поощрение осуществляется за счет фонда оплаты труда. Максимальный размер премии составляет 120% от должностного оклада с учетом надбавок и доплат к нему и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.»

1.4. Раздел 6 изложить в новой редакции:

«VI. Условия и порядок установления и выплаты поощрения по итогам работы за год 

6.1. Поощрение по итогам работы за год (далее –поощрение) выплачивается работнику на основании распоряжения Администрации сельского поселения Алябьевский.

6.2. Поощрение по результатам работы за год выплачивается не позднее первого квартала, следующего за отчетным годом.
6.3. Размер поощрения по результатам работы за год составляет два месячных фонда оплаты труда.

6.4. Поощрение выплачивается за фактически отработанное время в календарном году.

6.5. В отработанное время в календарном году для расчета размера поощрения включается время работы по табелю рабочего времени.

6.6. Поощрение не выплачивается работникам, уволенным в течение календарного года за виновные действия.

6.7. Размер поощрения по итогам работы за год может быть снижен по основаниям, перечисленным в части 5.6 статьи V настоящего Положения.

6.8. Снижение размера поощрения по итогам работы за год работнику производится на основании распоряжения Главы сельского поселения Алябьевский в случаях невыполнения условий премирования.

6.9. Работник, которому снижен размер поощрения по итогам работы за год, должен быть ознакомлен с распоряжением Главы сельского поселения Алябьевский об установленном размере поощрения по итогам работы за год и причине снижения размера поощрения по итогам работы за год под роспись.

6.10. Работник, которому снижен размер поощрения по итогам работы за год, вправе обжаловать решение о снижении размера поощрения по итогам работы за год в установленном законодательством порядке. Факт обжалования работником распоряжения о снижении размера поощрения по итогам работы за год не приостанавливается действие данного решения.

6.11. Поощрение по результатам работы за год не начисляется работникам, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания.»

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом издании органов местного самоуправления сельского поселения Алябьевский бюллетень «Алябьевский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации сельского поселения Алябьевский.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в бюллетене «Алябьевский вестник», и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.07.2022 г.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника финансово-экономического отдела Администрации сельского поселения Алябьевский Яминову Л.Х.

Глава сельского поселения Алябьевский





А.А. Кудрина

_________________________________________________________________________________

                                                             ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АЛЯБЬЕВСКИЙ

 « 18 » июля 2022 года 







                           
№ 175
О внесении изменений в постановление № 361 от 29.12.2018г. «Об утверждении Положения об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Алябьевский»


В целях упорядочения оплаты труда и социальной защищенности работников, осуществляющих первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Алябьевский, в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 № 719 "Об утверждении Положения о воинском учете", Методическими рекомендации по осуществлению первичного воинского учета в органах местного самоуправления (утв. начальником Генерального штаба Вооруженных Сил РФ - первым заместителем Министра обороны РФ 11 июля 2017 г.), Постановлением Правительства РФ от 29 апреля 2006 г. N 258 "О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты", руководствуясь решением Совета депутатов сельского поселения Алябьевский от 24 октября 2018 года № 12 «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Алябьевский  от 16.06.2014 года № 40 «Об утверждении структуры   Администрации   сельского   поселения Алябьевский», Уставом сельского поселения Алябьевский:

1. Внести в постановление Администрации сельского поселения Алябьевский от 29.12.2018г. года № 361 «Об утверждении Положения об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Алябьевский» следующие изменения:

1.1. Пункт 3.1 изложить в новой редакции: 
«3.1. В целях поощрения за выполненную работу работникам устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы в органах местного самоуправления.

Размер надбавки за особые условия работы в органах местного самоуправления не может превышать 100 процентов от должностного оклада.

Размер надбавки устанавливается распоряжением Администрации сельского поселения Алябьевский.

Установленный размер надбавки начисляется и выплачивается в течение всего времени замещения должности впредь до установления нового размера выплаты или до его отмены.

При перемещении, переводе на другую должность надбавка сохраняется, либо устанавливается в зависимости от сложности работы.»

1.2. Пункт 5.1 изложить в новой редакции: 
«5.1. Ежемесячное денежное поощрение (далее – премия) осуществляется за качественное и своевременное выполнение трудовых обязанностей, инициативность, дисциплинированность, в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества труда.

 Ежемесячное денежное поощрение осуществляется за счет фонда оплаты труда. Максимальный размер премии составляет 120% от должностного оклада с учетом надбавок и доплат к нему и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.»

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом издании органов местного самоуправления сельского поселения Алябьевский бюллетень «Алябьевский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации сельского поселения Алябьевский.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.07.2022 г.

4. Контроль исполнения постановления возложить на начальника финансово- экономического отдела Администрации сельского поселения Алябьевский Яминову Л.Х.

Глава сельского поселения Алябьевский
              

  

А.А. Кудрина
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